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Inledning

Region Vasterbotten samt de verksamheter som har regionalt och statligt stdd ska i enlighet med For-
ordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet samverka eller
samrada med kommuner, professionella kulturskapare och civilsamhélle i bade framtagande och ge-
nomférande av den regionala kulturplanen. Region Vasterbottens forfarande vid framtagande av den

regionala kulturplanen 2024-2027 sker genom tre olika dialogformat; tematiska dialoger, samradsdialo-
ger och kommundialoger. Dialogférfarandet innebar att planens olika aktorer, i dialog, gemensamt iden-
tifierar utvecklingsbehov och majligheter inom olika konst- och samverkansomraden. Vidare ar ambit-
ionen med dialogerna att tydliggtra ansvars- och rollférdelning inom kultursektorn for att skapa battre
forutsattningar for samverkan och utveckling i Ianet. | denna sammanstallning aterges de underlag som
de tematiska dialogerna och samradsdialogen genererat i.

Tematiska dialoger

De tematiska dialogerna har syftat till att samla olika aktorer inom kultursektorn med olika uppdrag,
sakkunnighet och perspektiv for att diskutera en gemensam fraga - en tematik. Dialogerna har haft olika
uppldgg och metodik, men med en gemensam ndmnare — samtliga dialoger ska generera i ett skriftligt
underlag till arbetet med den regionala kulturplanen. De tematiska dialogerna har tagit sin utgangspunkt
i nuvarande plans malomraden, dar en bred representation av kulturplanens samverkansaktérer och
samradande parter deltagit.

Samradsdialog

Region Vasterbotten samrader via organisationens samradskonstruktion kontinuerligt med represen-
tanter for urfolket och 6vriga nationella minoriteter. Inom ramen for kulturplaneframtagandet anord-
nades en sarskild samradsdialog dit representanter fér nationella minoriteter/urfolket, regionala kultur-
verksamheter och kommunala minoritetssamordnare, med flera bjods in. Dialogen tog sin utgangspunkt
i de nuvarande regionala kulturpolitiska malen.

Kommundialoger

Kommundialoger kommer dga rum i Vasterbottens lans femton kommuner under perioden januari-feb-
ruari 2023. Dessa utgor inte en del av underlaget, daremot kommer delar av underlaget fran de tema-
tiska dialogerna och samradsdialogen inkluderas i kommundialogerna.

Enkater

Region Véasterbotten har under perioden november-december 2022 haft en enkét ute riktad till profess-
ionella/yrkesverksamma kulturskapare. Enkaten utgor ett komplement till den tematiska dialogen pro-
fessionellt kulturskapande. Enkatunderlaget finns sammanstallt under respektive konstomrade i kapitel
Vilken utveckling behéver ske for att Visterbotten ska vara en attraktiv plats fér professionellt kultur-
skapande?

Region Vasterbotten har ocksa tagit fram en enkat som riktar sig till personer boende i Vasterbottens
lan i dldrarna 13 — 19 ar. Enkdten ar fortfarande 6ppen och utgdr darmed inte ett underlag i denna


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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sammanstallning men kommer att integreras i remissversionen av kulturplanen. Enkaten inrymmer fra-
gestallningar rérande bland annat kulturskapande och kulturutdvande pa skoltid och den fria tiden.

Hur ar sammanstallningen gjord?

Sammanstallningen bestar av de inspel som respektive dialog genererat i, genom olika metoder och
darmed anteckningar. Underlaget ar ett arbetsmaterial i framtagande av den regionala kulturplanen och
ska ddrmed betraktas sa.

Sammanstallningen innefattar en del upprepningar, for att aterspegla dialogerna pa ett rattvist satt,
med ambitionen om att deltagare kdnner igen sig i materialet har vi valt att |ata dessa upprepningar
kvarsta.

Sammanstallningens syfte

Sammanstallningen utgor i huvudsak ett underlag till framtagande av ett remissutkast till den reg-
ionala kulturplanen. Den utgor dven en aterkoppling till de aktorer som deltagit pa nagon, eller
flera, av de tematiska dialogerna och samradsdialogen. Vidare utgér sammanstallningen en grund
for de kommundialoger som genomfors i lanets femton kommuner vintern 2023.

Samtliga verksamheter som erhaller stdd inom ramen for kultursamverkansmodellen, samt Region
Vasterbotten, ska i sina utvecklingsomraden (verksamheterna) och samverkansomraden (Region Vas-
terbotten) ta avstamp i de behov och utvecklingsambitioner som framkommit under dialogfoérfaran-
det. Sammanstallningen utgor en bilaga till de skrivinstruktioner som de regionala kulturverksamhet-
erna ska forhalla sig till.
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PROFESSIONELLT KULTURSKAPANDE

Vilken utveckling behover ske for att Vasterbotten ska vara en
mer attraktiv plats for professionellt kulturskapande?

27 oktober Umead
Sid: 1

UTBUD OCH MOTTAGANDE

Hur starker vi tillgangen till ett kulturutbud i hela lanet,
for alla lanets medborgare?

11 november Lycksele
Sid: 11

KULTURARV OCH KULTURMILIO

Hur skapar vi en en kulturmiljo och ett kulturarv som
bevaras, anvands och utvecklas?

21 november Umed
Sid: 18

BARN OCH UNGA

Hur sakerstaller vi barn och ungas ratt att ta del av och skapa
kultur?

29 november Lycksele
Sid: 20

KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR

Vad behover ske for att Vasterbotten ska vara en attraktiv
plats for foretagare inom den kulturella och kreativa sektorn?

5 december Umed
Sid: 26

NATIONELLA MINORITETER OCH URFOLKET SAMERNAS
KULTUR | KULTUREN

7 december Lycksele
Sid: 29




Professionellt
kulturskapande

Vilken utveckling behover ske for att Vasterbotten ska vara
en attraktiv plats for professionellt kulturskapande?

Om dialogen

Den tematiska dialogen inom professionellt kul-
turskapande dgde rum i Umed den 27 oktober
2022. Vid dialogen deltog representanter fran
kulturomradena bild och form, dans, film, musik
och sléjd. Utbver det deltog regionala framjan-
deverksamheter inom respektive konstomrade
samt andra representanter fran de regionala
kulturverksamheterna.

Dialogen inleddes med en workshop dar delta-
garna skrev faktorer som varit viktiga i vdgen till,
och i, mitt professionella kulturskapande frén
barndom till vuxen. Efter det hélls konstomra-
desspecifika workshops dar deltagarna forvan-
tades ta fram max tre utvecklingsomraden.
Detta gjordes i relation till fragestallningarna

e varfor ar utvecklingsomradet viktigt?

e vad kravs for att utvecklings ska ske?

| delkapitlets sammanstélls den inledande
workshopen foljt av den konstomradesspecifika
workshopen. Under hdsten har en enkat, riktad
till professionella kulturskapare i Vasterbotten,
gatt ut. Enkatsvaren redovisas i delkapitlet.

Viktiga faktorer

Deltagarna fick i uppgift att i grupp diskutera
och identifiera betydande faktorer som varit
viktiga i vagen till, och i, sitt professionella kul-
turskapande fran barndom till vuxen. Uppgiften
gjordes analogt genom att respektive grupp
skrev ner faktorerna pa ett papper.

Barndom
Skola och forskola lyfts som viktiga platser for
att ta del av och uppleva kultur och ett
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kulturutbud. Amnen och kurser som sléjd och
bild beskrivs som betydelsefulla och enskilda la-
rare har haft en viktig roll.

Platser sdsom replokaler, fritidsgardar, kyrkan,
bibliotek, bokbuss, studieférbund och dans-
skola beskrivs som betydelsefulla. Har ndmns
mojligheter att ta del av kulturaktiviteter inom
scenkonst, som teater, dans och livemusik. Kul-
turskolan och méjligheten att ta del av denna pa
lektionstid har ocksa spelat en viktig roll.

Inspiration ifran bocker och popularkultur och
att fa mota professionella kulturutdvare och f6-
rebilder som sjalva utovar kultur har varit vik-
tigt, s@ ocksd mojligheten att sjalv fa mota en
publik tidigt.

Goda forutsattningar och en tilldtande miljé ar
faktorer som lyfts och i det namns bland annat
familjens kulturella och ekonomiska kapital, att
bli sedd och hérd samt betydelsen av en maijlig-
gorande, uppmuntrande och tillatande miljo.

Barndom — Ungdom

Att det finns forebilder och méjlighet att méta
konst &r viktigt. S ocksa att det finns platser
och sammanhang dar det ar mojligt att inga, ex-
empelvis dansskolor och kulturféreningar. Pa
mindre orter ar lokala arrangemang en faktor
som lyfts. Det kan exempelvis handla om “cross
over”-arrangemang i ett mote mellan idrott och
kultur. Betydande har ocksa tillhorighet, status,
mojlighet att utvecklas och utmanas samt ett
klimat utan begransande normer varit.

Ungdom

Platsens betydelse aterkommer. Exempelvis
platser som konsthallar, dansskola, ungdomens
hus, féreningar, museer, popkollo, studiefor-
bund, lagliga graffittivdggar och filmcentrum.
Aven mojligheten att ta del av ett mangfaldigt
kulturutbud sdsom utstallningar, film och kurser
lyfts. Grunden i det hela ar betydelsen av plat-
ser, natverk och forum dar det ges majlighet att
ingd i ett sammanhang med likasinnade och
darigenom utvecklas i sitt konstnarskap.

Utbildningar, i form av folkhogskola, estetiskt
gymnasium, universitet och yrkeshdgskola har
haft betydande roll under ungdomsaren. Har

beskrivs ldrarnas betydelse och stddet ifran en-
skilda larare som nagot som varit extra viktigt.
Det behdvs méjlighet att utvecklas, men ocksa
en kansla av att ens konst och yrke ar betydel-
sefullt. Har har forebilder, mentorskap och moj-
lighet att gora praktik hos kulturinstitutioner,
saval som inspirationsresor och fanzines varit
vagar som lett framat.

Ungdom- Vuxen

Mojligheten till utbildning &r viktigt. Allt ifran
folkhogskola, hogskola och universitet, men
ocksa mojligheten att kunna finansiera sin ut-
bildning genom CSN.

Utéver det har ocksa ideella organisationer sa-
val som mer etablerade verksamheter likt Film i
Vasterbotten, Dans i Vasterbotten, studiefor-
bund, konstkollektiv, folkbildning och privata
initiativ varit betydelsefulla da de skapat sam-
manhang.

Aven i detta &ldersspann dterkommer vikten av
stottning fran larare, forebilder och kollegor.
Utdver det namns aven lokaler, pengar, infra-
struktur, studio och internet som betydande.

Vuxen

Aven i vuxen &lder & méjligheten till fortbild-
ning viktigt, exempelvis folkhogskolor och
konstspecifika utbildningar likt fotoskolor. Sa ar
ocksa betydelsen av motesplatser och en till-
ganglighet till museum, bibliotek, institutioner
och foreningsliv. Dar i ingar bland annat fore-
ningar som Galleri verkligheten, Verket, hem-
slojdsféreningen och institutioner lik Dans i Vas-
terbotten. Arenor fér konsten och mdjligheten
att utova konst ar andra delar som lyfts. Namns
gors ocksa spelmajligheter pa hembygdsgardar,
festivaler, kommunala verkstader, ateljéer, ut-
stallningslokaler, produktionsplatser, lokala ar-
rangorer, mellanstora scener dar olika nivaer
mots sasom Scharinska samt andra scener och
tillgang till utrustning.

Natverk och sammanhang sasom samarbeten,
privata natverk, kollegor som inspirerar och ut-
manar, samverkan och diskussion ar andra delar
som ar av vikt. Men det behover ocksa finnas ett
inre driv, en vilja att vara fri, mojligheten att
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styra dver sin egen tid, sjalvfortroende, dverty-
gelse, skicklighet och timing.

Utover det beskrivs vikten av forutsattningar for
utdvande, bland annat ekonomiska férutsatt-
ningar sasom stipendier, finansiering, stod,
verksamhetsstod, projektbidrag och offentliga
stod, men ocksd utvecklingsmdjligheter, reg-
jonal infrastruktur, konsulenter, inkubatorer,
omvarldsbevakning och en ansvarsfull kulturpo-
litik.

Konstomradesspecifika utvecklings-
omraden

Deltagarna fick i uppgift att diskutera och iden-
tifiera utvecklingsomraden i konstomradesspe-
cifika grupper. Utvecklingsomradena rubricera-
des av grupperna sjalva och skulle besvara fra-
gestallningarna varfér dr utvecklingsomrddet
viktigt och vad krdvs for att utvecklings ska ske.

Efter respektive konstomrades beskrivna ut-
vecklingsomraden foljer en konstomradesspeci-
fik sammanfattning av den enkat som besvarats
av yrkesverksamma kulturskapare i lanet.

Filmkulturell verksamhet

Utokade produktionsmedel

En stor andel av filmskapandet sker pa oavlénad
tid. Vad beror dokumentarfilmer spelar Film i
Vasterbotten en viktig roll da de ofta ar forsta
finansidren och kan ga in tidigare i processen an
vissa andra parter som kraver att det ska finnas
exempelvis filmat material och en tydlig bild av
den fardiga filmen innan beslut tas. Samtidigt
behovs produktionsmedel till tyngre produkt-
ioner sa som langfilm och TV drama. For de film-
skapare som bor i Vasterbotten ar det viktigt att
de kan arbeta pa den nivan utan att behova
flytta.

Om det ges mojlighet att se en framtid har sa ar
det ocksa lattare att behalla talanger i regionen.
Tyvarr ar idag manga filmskapare fran Vaster-
botten tvungna att forlagga inspelningarna i en
annan region, dar mer medel finns, trots att de
garna skulle vilja spela in sina filmer i lanet.

For att skapa utveckling inom omradet behovs
utokade produktionsmedel (hos Film i Vaster-
botten).

Vasterbotten som produktionsplats

For att fler filmarbetare ska ha ekonomisk moj-
lighet att bo i Vasterbotten kravs fler filmpro-
duktioner (framst inom langfilm och TV Drama).
Att arbeta med flera och stora produktioner ar
kompetensutveckling for bade professionella
och for talanger och fler filmproduktioner i Vas-
terbotten bidrar till att filmarbetare utvecklas.
Fler filmproduktioner skulle ocksa mojliggora
att bolag och filmare kan jobba med produkt-
ionsservice i storre omfattning. Det skulle ocksa
innefatta en annan form av lénsamhet och sa
aven kunna utgbra underlag for att det skulle
kunna finnas mdijlighet att hyra professionell
filmteknik, ndgot som idag saknas i Vasterbot-
ten.

For att skapa en utveckling inom omradet skulle
det behdvas mer medel som i sin tur lockar pro-
ducenter att forlagga sina produktioner i Vas-
terbotten.

Bredd av produktioner

For att ha en fungerande filmbransch ar det vik-
tigt att satsningar gors pa barn och unga, ta-
langer och professionella. Nar det behovs goras
prioriteringar av vilken grupp som ska fa ta del
av resurser kan det vara forddande for ut-
vecklingskedjan. Det ar viktigt att det gar att
gora film pa olika nivaer och pa olika satt. Exem-
pel finns fran andra regioner dar satsningar
gjorts pa professionella filmskapare men miss-
lyckats.

For att skapa en utveckling inom omradet kravs
det att det finns mer medel till professionell
film, men att det inte sker pa bekostnad av ar-
betet med talanger och barn och unga.

Fyra av de fem personer som svarat pa enka-
ten bedriver en regelbunden yrkesmadssig
verksamhet och har denna verksamhet som
inkomstkalla. Tva av dem har aktiebolag, en
ar egenanstalld och en ar anstalld hos ett ak-
tiebolag. Fyra av fem har sokt offentligt stod
inom kulturomradet, tva av de svarande har
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ocksa sokt stod via privata aktorer/spons-
ring/stiftelser och en av dessa har ocksa sokt
stod av internationella parter. Tre av fem har
i relation till sitt yrke overvagt att flytta fran
Vasterbotten. Det har handlat om att mojlig-
gora finansiering, 6kade arbetstillfallen/tryg-
gare arbetsforhallanden, okade kontaktytor,
utbildningsmojligheter och tillgang till anda-
malsenliga lokaler.

Tva av de svarande har inom de senaste fem
aren anlitats pa uppdrag av en regional kul-
turverksamhet. De verksamheter som namns
ar Norrlandsoperan, Vasterbottensteatern,
Vasterbottens museum, Film i Vasterbotten
och Vasterbottens lans hemsldjdsforening.

Sa gott som alla av de som svarat anser att
det ar mindre goda forutsattningar att vara
verksam i Vasterbotten. Detta beror pa att
det &r svart att finansiera filmprojekt da
mycket ar storstadsfixerat. Det anses inte
heller finnas tillrackligt med stottning for fil-
mare i Vasterbotten, samtidigt som det ar
brist pa jobb och villkoren for yrkesverk-
samma filmkonstnarer ar langt ifran ideala.

For att Vasterbotten ska vara en attraktiv
plats for professionella kulturskapare inom
filmomradet behdver det finnas mojligheter
till storre satsningar bade inom teknik, loka-
ler och betydligt storre finansiellt stod sa att
langfilmsinspelningar blir aktuella i lanet. Det
behovs ocksa bidrag, motesplatser, natverk
och anstallningstrygghet. Stod behover ocksa
finnas till det fria ideellt organiserade kultur-
livets forutsattningar att utveckla och uppdra
professionella kulturskapare, samt att medel
finns att sdka som inte enbart riktas mot
verksamhet for barn och unga.

Dans

Allman utlysning av fria projektmedel

Transparensen och tillgdngligheten for fria uto-
vare att ta del av medel behéver 6ka. Projekt-
medel for fria utévare som inte kommuniceras
ut eller ar synliga bidrar till att farre ges mojlig-
het att ta del avdem. En 6kad tydlighet géllande
information om ansokningstider skulle under-
latta for fria utdvare att planera sitt arbete.

Utéver det behover ansokningarna handlaggas
av neutrala rad for att skapa jamlika forutsatt-
ningar for alla. Detta for att minska betydelsen
av att kdnna ratt personer eller férstd struk-
turerna for hur medel férdelas.

For att skapa utveckling inom omradet behdver
det tydliggoras vad for medel som ar sokbara
men ocksa synliggdra att det kan finnas medel
att sdka hos konsulenter. Vad berér stérre me-
del sa bor dessa ligga hos regionen, dar en neu-
tral part handlagger. Avslutningsvis kan sagas,
for att mota fria utévare behover det finnas ut-
rymme for olika typer av organisationsformer
att sdka stod, inte enbart féreningar.

Tillgangliga anpassade replokaler for dans
Lokaler amnade for dans nedmonteras och gors
om till annan verksamhet. Forandringen paver-
kar bland annat dansskolorna, och for att na-
ringskedjan ska kunna fortsatta existera och
dansen vaxa behovs dandamalsenliga lokaler for
att verksamma ska kunna skapa och repetera:
Lokalerna ar allt fran arbetsplatser for dansare,
koreografer, larare till motesplats for utévare
och en avsaknad av lokaler paverkar ocksa ut-
bildning, kursverksamhet och det fria utévan-
det. Utover det ar narheten till lokaler viktiga,
och da lokaler flyttas ut fran stadskédrnorna eller
att tillgangen till dem férsvaras geografiskt pa-
verkas mojligheten att métas och arbeta.

For att skapa utveckling inom omradet behovs
andamalsenliga och tillgdngliga lokaler och i det
ar en samverkan kring lokalerna viktig for att
skapa motesplatser samt for att lokalen ska
nyttjas maximalt. Utéver det behdovs centrum-
bildningar, dansskolor, scenkonsthus, kommu-
nal verksamhet och fria utovare.

Turnéstod — subventionsstod for fria grupper
For att kunna konkurrera med redan subvent-
ionerade forestallningar behdvs ett sokbart
subventionsstod for fria utdvare. Ett stod som
kan anvandas for att nd ut och turnera med
dansforestéliningar i lanet. Dagens arrangors-
stod nyttjas inte till fullo och det ar svart att na
fram till arrangorer, som i sin tur ska gora anso-
kan. En utveckling hade varit om subventions-
stodet i stallet kunde sokas av fria utdvare, da
det skulle underlatta for och attrahera fler ar-
rangdrer i lanet.
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For att skapa utveckling inom omradet behovs
en omprioritering av medel, s som arrangors-
stdd samt en struktur kring ansdkan och utlys-
ning av turnéstod.

Inom dansen &r det tre personer som svarat
pa enkdten. Alla dessa bedriver enskild na-
ringsverksamhet. Dessa tre har ocksa alla
sokt offentligt stdd inom kulturomradet och
tva av de svarande har sokt stod av privata
aktorer/sponsring/stiftelser. De tva av de
svarande som flyttat till Vasterbotten har
gjort detta i relation till sitt yrke, och da i re-
lation till utbildningsmojligheter samt maijlig-
het till trygg etablering. Daremot har alla
overvagt att flytta fran Vasterbotten i relat-
jon till sitt yrke. Detta har handlat om att méj-
liggdra finansiering, oka kontaktytor, utbild-
ningsmojligheter, okade arbetstillfallen /
tryggare arbetsforhallanden samt tillgang till
dndamalsenliga lokaler.

Inom de senaste fem aren har alla anlitats pa
uppdrag av en kulturverksamhet. De verk-
samheter som namns ar Norrlandsoperan
Vasterbottensteatern, Film i Vasterbotten
och Skelleftea museum (inkl. Museum Anna
Norlander) samt Riksteatern Vasterbotten.

Forutsattningarna for att vara verksam inom
dans i Vasterbotten anses vara relativt goda.
Det beskrivs finnas foérutsattningar for ar-
rangemang och initiativtagande, men de mer
stabila anstallningsformerna som utdvare an-
ses begransade. Lokalbrist och fa verksam-
hetsstod paverkar mojligheterna att vara
verksam, det kraver att det finns ett samar-
bete med en dansskola, och da ar det deras
ramar och premisser som galler. Avsaknaden
av lokaler, forestallningar och residens gor
det nagot svarare att skapa langsiktiga nat-
verk. Utvecklingen av den internationella
scenkonsten behdvs for att framja tillvaxt av
kulturarbetare i Vasterbotten.

For att Vasterbotten ska vara en attraktiv
plats for dansare behovs stod for produkt-
ioner som kan ge anstallning till lokala uto-
vare. Mer stod for konstnarliga kollektiv och
exponering, fria scener och internationella

medel for utbyten, som kan locka hit konst-
narer som ar intresserade av att arbeta i norr.
Utover det behovs ekonomiskt stod for kul-
turellt utbyte nationellt och internationellt,
exempelvis mobilitetsstdd. Det behovs ocksa
fria projektstod fran regionen som ar obero-
ende av de institutioner som finns, samt olika
former av turnéstéd. En o6kad transparens
gallande utlysningar och en tydligare struktur
i hur medel ges ut till fria efterfragas ocksa.

Slsjd
Scener och métesplatser inom sléjdomradet

| Vasterbotten finns det idag for fa scener for att
visa sl6jd och i en del kommuner ar bristen pa
visningsytor mycket stor. Ett glapp finns och
mellan stora visningsytor och sma visningsytor.
Mellanstora visningsytor som de mellan ett
bibliotek och en konsthall, saknas nastan helt.
Utover det saknas ocksa motesplatser som kan
mojliggdra samvaro mellan sléjdare. Expone-
ringsytor och natverk ar mycket viktiga for yr-
kesverksamma slojdare och i vissa fall helt avgo-
rande for att fa uppdrag och genom att synas
kan utovaren anlitas for utstéllningar, konst-
samtal, workshoppar och kurser. Visningsy-
torna ar ofta pa en plats, eller i ett samman-
hang, som inte alltid har som huvudfokus att
visa sl6jd, konst och hantverk. Det innebar att
kunskapen hos arrangbrerna behover oka for
att skapa battre mojligheter for sléjdare, exem-
pelvis vad beror kontrakt, utstallningsersatt-
ningar, forsakringar och sa vidare.

Det behovs ett battre samarbete mellan olika
aktorer for att ovanstaende ska bli praktiskt och
ekonomiskt genomforbart. Har &r bibliotek och
studieforbund viktiga samarbetsparter, inte
minst pa mindre orter. Utdver det kan i vissa fall
ocksa museum vara betydande da de kan bidra
med ytor for bade natverksmoten och utstall-
ningar. For att skapa battre arrangemang be-
hovs ocksa kunskap hos bestéllare. Har finns
ofta en brist pa forstaelse for vad som kommer
kravas i tid och vad som kravs av lokalen med
mera, men ocksa vad galler de yrkesverksam-
mas forutsattningar och vad som kravs av en
uppdragsgivare. Exempelvis ar utstéllningser-
sattning viktigt. Sammanfattningsvis kan sagas
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att det behover finnas bade kunskap och eko-
nomiska resurser hos uppdragsgivarna.

Stirka yrkesidentiteten hos sléjdare — Fort-
bildning

Yrkesidentiteten hos sldjdare behover starkas
for att std starka i sin position inom arbetsmark-
naden. De slojdare som ar foretagare behdver
kunskap for att vara attraktiva uppdragstagare
men ocksa att kdnna till sina rattigheter och
skyldigheter som foretagare. Det behdvs en
oversyn av hur stod fran naringsliv kan sokas,
exempelvis missade manga sléjdare ersattning
fran staten under pandemin da det ofta sakna-
des offerter och avtal. Sl6jdare, som grupp, ar
ocksa mindre aktiva i att soka stipendier och
delta i upphandlingar, jamfort med andra kul-
turutovare. Darfor ar det viktigt att fa fler sloj-
dare att kdnna sig traffade av stipendieutlys-
ningar och uppdrag, sa att de kan ta del av de
resurser och mojligheter som finns.

Det behovs fortbildning kring avtal, arvoden
med mera, men det behdvs ocksa att slojdare
kdnner sig traffade som yrkesgrupp av olika for-
mer av utlysningar, exempelvis dven inom ge-
staltningsuppdrag. Har ar det viktigt att reg-
ionen alltid foljer 1% regeln. Utover det behdvs
natverk for sléjdare och det efterfragas region-
ala satsningar for att lyfta fram regionalt hant-
verk, konsthantverk, sléjd och utbvare, exem-
pelvis en Craft week.

Oppna verkstader - lokaler

| Vasterbotten finns idag for fa 6ppna verksta-
der, ateljéer eller andra lokaler som ar tillgang-
liga och anpassade for sl6jdare och konsthant-
verkare. De 6ppna verkstaderna och lokalerna
ar viktiga for att skapa sammanhang, bidra till
natverk och bedriva verksamhet. De kan dven
bidra till att na ut till en publik, vilket ger battre
forutsattningar for yrkesgruppen att fa uppdrag
till exempel i form av kurser, workshopar och -
relasningar. Verkstaderna ger ocksa forutsatt-
ningar for att fanga upp de som vill fortsatta
skapa eller halla workshops/kurser.

Det behovs langsiktiga satsningar pa kommu-
nala verkstader eller kooperativa verksamheter,
detta behover pa olika satt finansieras. En eta-
blering av nya eller tillgdngliggéra redan befint-
liga motesplatser for praktisk

skapandeverksamhet, sl6jd och hantverk be-
hovs. Slojdaren kan jamstallas med konstnaren,
men mer i ett “kulturbdrande och regionalt
identitetsskapande sammanhang”. Utover det
behovs 6kade mojligheter for redan etablerade
kulturmotesplatser att se sléjdare som kultur-
skapare/kulturproducenter och att det finns
stod till ideella organisationen och lanshem-
sléjdskonsulenterna.

Enkat - SI6jd

Tre av fyra svarande inom sl6jdomradet har
uppgett att de ocksa ar aktiva inom bild och
form omradet. Verksamheten bedrivs i tre av
fyra fall som enskild naringsverksamhet. | ett
fall handlar det om aktiebolag och tva av fyra
har ndgon gang sokt ekonomiskt stéd, och da
offentligt stdd inom kulturomradet samt stod
av privata aktorer/sponsring/stiftelser. Tva
av de svarande har overvagt att flytta fran
Vasterbotten i relation till sitt yrke. Detta har
handlat om tillgang till andamalsenliga loka-
ler, okade arbetstillfallen/tryggare arbetsfor-
hallanden, okade kontaktytor och utbild-
ningsmojligheter.

Tva av de svarande har inom de senaste fem
aren anlitats pa uppdrag av nagon av de reg-
ionala kulturinstitutionerna. Dessa institut-
ioner ar Norrlandsoperan, Vasterbottens mu-
seum, Konstframjandet Vasterbotten, Reg-
ionbibliotek Vasterbotten samt Vasterbot-
tens lans hemslojdsforening.

Majoriteten av de svarande anser att det
finns relativt till goda férutsattningar att vara
verksam i Vasterbotten. Daremot kan det an-
ses svart med lokaler samt mojligheten till
uppdrag. For att Vasterbotten ska vara en at-
traktiv plats for professionellt kulturskap-
ande inom sléjden behovs fler motesplatser
och kollektiva verkstader for kulturarbetare
men ocksa billiga arbetslokaler/ateljéer.

Musik

Stipendier och bidrag - hur hitta ratt och bli bra
pa att soka

Svart att veta for den enskilde musikern vad och
var den kan soka pengar - en |8sning kan vara
att initiera sokworkshops.
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Arrang0rstillvaxt

Foryngringen av arrangoérsledet i regionen
maste paskyndas. Det ar viktigt med en samord-
ning dar inlandet framforallt lyfts da de ekono-
miska vinsterna av samarbeten blir stora dar.

Motesplatser som tex branschdagar

Det saknas motesplatser dar frilansande musi-
ker kan natverka och forkovra sig. En bransch-
dag med foreldsningar, workshops och natver-
kande skulle vara en bra start. Det behdvs dven
fler platser dar etablerade akter kan spela till-
sammans med nybdrjare och andra. Branschda-
gar skulle vara ett bra tillfdlle att kunna hitta
samarbetspartners inom bokning, PR, inspel-
ning, forlag och distribution.

Sa gott som alla de inom musik som svarat pa
Region Vasterbottens enkat bedriver enskild
naringsverksamhet. Alla de 15 som svarat pa
enkaten inom musik har 66 procent sokt stod
inom kulturomradet. 20 procent har aldrig
sokt stod. Resterande del har sokt stdd inom
naringslivsomradet, av  privata  akto-
rer/sponsring/stiftelser och &ven internat-
ionella parter samt stipendier.

26% av de som svarat har flyttat till Vaster-
botten i relation till sitt yrke. Detta har hand-
lat om att det finns en bra och aktiv rérelse
inom genren, Okade kontaktytor, anstall-
ningsmoijligheter och en tillgdng till anda-
malsenliga lokaler. Samtidigt har 80% o&ver-
vagt att flytta fran Vasterbotten i relation till
sitt yrke. Detta handlar i hog grad om okade
arbetstillfallen/tryggare arbetsforhallanden,
att oka sina kontaktytor samt att mojliggora
finansiering. Nagon enstaka namner ocksa
utbildningsmaojligheterna som en anledning.

Halften av de svarande har inom de senaste
fem aren anlitats pa uppdrag av nagon reg-
ional kulturverksamhet. Av de som svarat ja
har alla anlitats av Norrlandsoperan. Utdver
det har de anlitats av Vasterbottensteatern,
Vasterbottens museum och film i Vasterbot-
ten samt Konstframjandet Vasterbotten.

Majoriteten, narmare 67% av de som svarat
pa enkdten tycker inte att det finns goda

forutsattningar att vara verksamma inom sitt
kulturomrade.

Det finns for fa mojligheter att sdka pengar,
for fa arrangorer och for fa scener att sta pa.
Andamalsenliga lokaler behévs saval som att
arrangorer betalar skélig ersattning. Det finns
ocksa fa arbetsmojligheter for musiker i 13-
net, och manga av dessa finns hos Norrlands-
operan. Samtidigt saknar regionen en infra-
struktur och det finns ingen annan lansmusik
forutom den som arrangeras av Norrlandso-
peran. Har skulle det behdvas resurser som
det fria musiklivet kan fa tillgang till sa som
support och regelratt utvecklingsstod. Musi-
ker med hog kompetens hamnar i andra
branscher och darmed blir otillgangliga for
lokala projekt. | det skulle ett projektstod och
arbetsstipendium behdvas for lokala profess-
ionella musiker. Det ar ocksa en stor skillnad
i mojligheterna som finns i staden och i gles-
bygden och lanet ar ocksa stort, vilket gor att
avstanden ar langa och det kan vara svart att
fa ihop det ekonomiskt.

Inom vissa genrer ar det ett begransat utbud
av utbyte med andra musiker och det skulle
behovas fler motesplatser mellan verk-
samma dar kontakter kan knytas, vilket ocksa
behovs inom arrangorsledet. Det finns ocksa
fa skiv- och bokningsbolag, vilket paverkar
mojligheten att knyta kontakter, da natver-
ken ar mindre har an i Stockholm. En kdnsla
finns att det kan paverkar arbetstillfallen for
musiker, att det blir samma klick av musiker
som bokas till storre arrangemang. Utbudet
behover breddas for att skapa atervaxt. An-
nars gor det att personer kan kanna att de
behover ldmna lanet for att fa mojlighet att
spela. Exempel pa sadana tillstallningar har
funnits, som Kulturnatta, dar storre och
mindre band mottes, men det finns inte
langre kvar. Dessa tillfallen ger inte bara spel-
tillfallen utan aven chans for musiker att mo-
tas och bygga natverk.

Utdver det behdver det lokala musiklivet
stottas och dar ar studieférbund och folkhog-
skolor betydande. Sa ocksa grasrotsrorel-
serna, de ideella foreningarna och eldsja-
larna.
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| utvecklingen av Vasterbottens musikliv be-
hovs fler scener for professionella utévare,
inklusive storre satsningar pa lokala scener.
Men ocksa fler replokaler. Utover det beho-
ver natverk och moétesplatser som majliggor
for musiker att traffas for kunskapsut-
byte/skapa samarbete/knyta kontakter och
sd vidare. Men ocksa motesplatser for
mindre kulturforetag att motas och utbyta
erfarenheter.

En kartlaggning over frilansande musiker i 13-
net och en plan for atervaxt, som inkluderar
kulturskolorna, sa att unga musiker kan valja
att stanna och arbeta i Vasterbotten. Att
ocksa koppla ihop musik och underhallning
med andra branscher och matcha ihop dem,
men ocksa olika kulturomraden. Har behover
ocksa ersattningen vara pa rimliga nivaer, att
bokare och arrangorer budgeterar enligt mu-
sikerforbundets minimitariffer och tillhanda-
haller teknik som fungerar, samt tekniker.

Da det inte finns sa mycket jobb i Vasterbot-
ten i relation till musikomradet behdvs 6ron-
markta medel till lokala utovare, samt till
verksamheter for lokal musikverksamhet.
Har skulle ocksa ett speciellt arrangorsstod
for liveband kunna inféras som ar tydligt ut-
format bidrag som kan sokas av arrangorer
for att underlatta for yrkesverksamma att fa
ersattning enligt musikerforbundet.

Som utdvare behover det finnas battre kun-
skap om vilka stipendier som gar att soka. Det
behovs ocksa lokala bidrag for professionella
utdvare med motkrav som garanterar pro-
duktioner i lanet. Det behovs ocksa fler skiv-
och bokningsbolag i Vasterbotten och det be-
hovs en regionalt stodd musikinstitution/pro-
ducent eller ett musikproduktionsbolag i Vas-
terbotten, med i huvudsak musiker och sang-
are med anknytning till trakten/lanet.

Bild och form

Enprocentsregeln foljs

Enprocentsregeln beskrivs vara av stor vikt da
regeln handlar om stora summor till konsten
varje ar och skapar arbetstillfallen for de som

verkar inom bild- och formomradet. Den méjlig-
gor aven for fler méten med konsten och ut-
vecklar politiken for gestaltade livsmiljder. For
att utveckling inom detta omrade ska ske kravs
att enprocentsregeln foljs och att detta ar for-
ankrat i politiken. Detta behover dven bli en na-
turlig del av byggprocessen vilket kan goras ge-
nom att utbilda de som tar beslut av inkdp, ta in
extern kompetens och krdva att beslutet om en-
procentsregeln foljs.

Fria projektmedel

Det efterfragas aven fria projektmedel for bild-
konstnarer med sexsiffriga belopp som darmed
ar likvdrdiga med de medel som Film i Vaster-
botten erhaller. Fria projektmedel bidrar till att
konstnarer har maojlighet att verka, kompetens-
utvecklas, genomféra internationella utbyten
samt realisera och utveckla projekt vilket ar en
grundbult for att kunna verka som konstnar. For
att utveckling inom detta omrade ska realiseras
beskrivs mdjligheten att kunna stka enkla fria
regionala och kommunala projektmedel som
betydande. Det krdvs dven en 6ppen dialog med
ett idéutbyte infér ansodkningar. Stdéden bor
aven mojliggoras under alla faser i en konstnars
karriar.

Platser att verka pa

Mojligheten for konstnarer att fa tillgang till
platser att verka pa ar av vikt. Har beskrivs lang-
siktiga kontrakt pa produktionsplatser, kollek-
tiva konstnarsverkstader, projektateljéer och
ateljéer specifikt. Detta dppnar upp for moijlig-
heten att skapa storre projekt, driva generat-
ionsoverskridande motesplatser samt agera
kunskapsoverforande och natverkande. Insats-
omradet kan mojliggbras genom att det till-
gangliggors andamalsenliga lokaler som ar till-
gangliga under lang tid samt att kommun och
region samverkar sa att inte ansvaret for detta
hamnar pa enskilda kommuner.

Enkat - Bild och form

9 av 10 svarande inom bild- och formom-
radet bedriver sin verksamhet som enskild
naringsverksamhet. En driver sin verksamhet
som aktiebolag. Av de svarande har nio av tio
nagon gang sokt ekonomiskt stod. Detta har i
alla fall varit form av offentlig stod inom kul-
turomradet, utover det har halften sokt stod
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fran privata aktorer/sponsring/stiftelser, tva
dven av internationella parter och en har
ocksa sokt stod inom naringslivsomradet.

Av de svarande sa har tva av de fem, som inte
ar fodda i Vasterbotten, flyttat till lanet i re-
lation till sitt yrke. Anledningen till att de flyt-
tat hit har varit i bada fallen varit utbildnings-
mojligheter. Daremot har nio av tio dvervagt
att i relation till sitt yrke flytta fran Vasterbot-
ten. | 31% av fallen handlar det om mdjlig-
heten att 6ka sina kontaktytor och i 23% av
fallen handlar det om tillgang till &ndamals-
enliga lokaler. 19% av beror 6kade arbetstill-
fallen/tryggare arbetsforhallanden, 15% moj-
liggdra finansiering och 12 % av fallen hand-
lar det om utbildningsmojligheter.

Sex av tio som svarat pa enkaten har inom de
senaste fem aren anlitats pa uppdrag av na-
gon regional kulturverksamhet. Framst ar det
Konstframjandet Vasterbotten och Skelleftea
museum (inkl. Museum Anna Nordlander),
verksamheter med ett regionalt konsulent-
uppdrag inom bild och form, men ocksa av
Norrlandsoperan och Vasterbottens mu-
seum.

Forutsattningarna for att vara verksam inom
bild- och formomradet i Vasterbotten anses i
hog grad vara daliga. Detta beror bland annat
pa att det anses svart att bli tagen pa allvar
som yrkesverksam, att det finns for fa utstall-
ningslokaler och ateljéer saval som nast intill
inga ateljéstod eller stipendier att soka, och
Konstnarer som inte jobbar projektbaserat
utan mer l6pande behdver backas upp. Uto-
ver det efterlevs inte 1% regeln, kderna till
ateljéforeningarna ar langa och det finns fa
utbyten pa regional niva.

Litteratur

Inga forfattare deltog vid den tematiska dialo-

gen, darmed finns ingen sammanstallning.

Enkat - Litteratur

Av de 12 forfattare som svarat pa enkaten
bedriver 10 av dessa en regelbunden, yrkes-
massig konstnarlig verksamhet och har

denna som inkomstkalla. Alla dessa tio bedri-
ver sin verksamhet som enskild naringsverk-
samhet. 40% av de som bedriver enskild na-
ringsverksamhet har aldrig sokt stod. Reste-
rande 60% har sokt stod fran privata aktoérer,
sponsring, stiftelser och offentligt stéd inom
kulturomradet.

Halften av alla svarande ar inte fodda i Vas-
terbotten, men ingen av dem har flyttat till
Vasterbotten i relation till sitt yrke. 10 av de
12 svarande, 83%, har aldrig dvervagt attire-
lation till sitt yrke flytta fran Vasterbotten. |
de fall det overvagts har det handlat om
Okade arbetstillfallen/tryggare arbetsforhal-
landen samt 6kade kontaktytor.

Alla svarande har inom de fem senaste aren
anlitats pa uppdrag av nagon av de regionala
kulturverksamheterna. Den verksamhet som
namns framst ar Regionbibliotek Vasterbot-
ten (76%), men ocksa verksamheterna Film i
Vasterbotten, Folkrorelsearkivet och Vaster-
bottens museum.

Vad beror forutsattningarna att vara verksam
forfattare i Vasterbotten sa anses halften av
de svarande att det ar mindre goda forutsatt-
ningar, medan resterande halft anser att for-
utsattningarna ar relativt goda. De som sva-
rat att forutsattningarna ar mindre goda an-
ser att arvodena ar laga, mojligheten till for-
sorjning inom faltet generellt ar sma, avstan-
den langa och biblioteken i glesbygden har
lite pengar till forfattarbesok samt avsaknad
av arbetstillfallen. Men ocksa att det finns
farre arbetsgivare och utbildningar att under-
visa pa. De som svarat att forutsattningarna
ar relativt goda har tillgang till natverk samt
menar att Vasterbotten ar bra pa att ta hand
om lokala forfattare och skapa arbetstill-
fallen.

For att Vasterbotten ska vara en attraktiv
plats for professionellt verksamma inom lit-
teratur behdvs bland annat ekonomiska moj-
ligheter i form av arvoderade skrivuppdrag
fran det offentliga, stipendier ocksa for eta-
blerade forfattare och stéd till ekonomiska
samarbeten. Det behdvs ocksa forum och
arenor dar det bade ges mojlighet att na en
publik och moéta likasinnade. Satsningar pa
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verksamhet for ungdomar behdévs vad galler
ldsande och skrivande, men ocksa moijlig-
heter till forfattarbesok i skolorna. Behovs
gors ocksa mojligheter till utbildningar, kur-
ser, skrivartavlingar seminarier saval som att
underlatta for debutanter. Olika former av
samarbeten efterfragas ocksa inom faltet sa-
val som en mer utvecklad residensverksam-
het for forfattare. Utdver det behdver det
ocksa goras satsningar pa infrastruktur lik
bibliotek och bokbussar och i ett storre per-
spektiv behover ocksa insikten om litteratu-
rens betydelse 6ka tillsammans med att litte-
ratur och forfattare fortsatter lyftas.

Sammanstallning - enkat profess-
ionella kulturskapare

Om enkaten

Region Vasterbotten har under perioden no-
vember- december 2022 haft en enkat ute rik-
tad till professionella/yrkesverksamma kultur-
skapare. Enkdten utgor ett kompletterande un-
derlag till dialogen. Sammanlagt svarade 55 per-
soner, inom omradena bild och form, dans, lit-
teratur, musik och slojd.

Om de svarande i Enkadten

Narmare halften av de som svarat pa enkaten ar
hemmahérande i Umed. Ovrig svarande &r bo-
satta i Skellefted, Robertsfors, Vindeln, Bjur-
holm, Lycksele, Mala, Nordmaling, Sorsele, Van-
nas och Asele.

Narmare tre fjardedelar av de svarande ar kvin-
nor.

Av de svarande ar de stora grupperna musiker
(33%), bild och formkonstnarer (24%), forfat-
tare (22%), filmare (11%), slojdare (7%), dan-
sare (6%) och skadespelare (6%). Utover det har
koreografer, fotografer, kostymdesigners, ar-
rangorer, nycirkusartist och producenter svarat
pa enkaten.

Vad berér hur lange de yrkesverksamma varit
verksamma sa ar det ndstan uppdelat pa en fjar-
dedel mellan 2-5 ar, 6-10 ar, 11-19 ar och over
20 ar.

En 6vergripande majoritet av de som svarat be-
driver sin verksamhet som enskild naringsverk-
samhet (74%). Den andra storre bolagsformen
ar aktiebolag varav (9%) av de svarande bedri-
ver. Ovriga svarande &r anstillda, egenan-
stallda, handelsbolag eller kommanditbolag, el-
ler annan verksamhetsform (ekonomisk- eller
ideell forening).

Av de som svarat pa enkaten ar 51% fodda i Vas-
terbotten och av resterande 49% har 15% valt
att flytta till Vasterbotten i relation till sitt yrke.
Av de 10 personer som svarat (inom de 15%) sa
har ingen svarat att de flyttat till Vasterbotten
pa grund av 6kade arbetstillfallen eller tryggare
anstallningsformer, inte heller pa grund av moj-
lighet till finansiering. Anledningar till att de flyt-
tat till Vasterbotten har bland annat varit utbild-
ningsmoijligheter, tillgang till andamalsenliga lo-
kaler, 6kade natverk och anstallning.

Nérmare 66% av de svarande har i relation till
sitt yrke Overvéagt att flytta fran Vasterbotten.
De framsta anledningarna ar for att oka sina
kontaktytor, okade arbetstillfallen/tryggare,
mojliggdra finansiering, utbildningsmajligheter,
tillgadng till andamalsenliga lokaler. Utover det
lyfts ocksa bland annat hogre |6ner samt fler ut-
stallningsmojligheter.

Av de svarande har ndrmare 70% anlitats inom
de senaste fem aren pa uppdrag av regionala
kulturverksamheter.

Ndrmare 70% av de som svarat anser att det
finns nagorlunda till bra férutsattningar att vara
verksamma inom sitt kulturomrade i Vasterbot-
ten. Resterande 30% anser inte att forutsatt-
ningarna ar bra

10



Utbud och
mottagande

Hur starker vi tillgangen till ett kulturutbud i hela lanet, for

alla lanets invanare?

Om dialogen

Den tematiska dialogen inom utbud och motta-
gande dgde rum i Lycksele den 11 november
2022. Vid dialogen deltog bland annat repre-
sentanter fran kommuner, regionala kulturin-
stitutioner,  arrangorsféreningar,  kulturfor-
eningar och folkbildningen.

Dialogen var uppdelad i tva pass, ett pa férmid-
dagen och ett pa eftermiddagen. Respektive
pass inleddes med att deltagarna skulle skriva
ner:

e betydande faktorer som paverkar ett
breddat deltagande i kulturlivet.

e betydande faktorer som paverkar till-
gangligheten till kultur i hela lanet.

Efter det holls det workshops dér deltagarna
forvantades ta fram max tre insatsomraden

som besvarar; hur skapar vi ett kulturutbud som
dr angeldget fér alla samt hur kan vi tillgénglig-
gora kultur i hela ldnet. Detta gjordes i relation
till nedanstaende fragestallningarna:

e varfor ar insatsomradet viktigt?

e vilka ar de bésta tillvagagangssatten for
att na denna utveckling?

e hur kan du, utifran din roll, bidra?

| delkapitlets forsta del sammanstélls den inle-
dande uppgiften. Denna foljs av en samman-
stallning av workshopen.
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Betydande faktorer

Deltagarna fick i uppgift att i grupp diskutera
och identifiera betydande faktorer som paver-
kar ett breddat deltagande i kulturlivet samt
betydande faktorer som paverkar tillganglig-
heten till kultur i hela lanet. Uppgiften gjordes
analogt genom att respektive grupp skrev ner
faktorerna pa ett papper.

Samverkan

Samverkan, samordning och samarbete ar fak-
torer som beskrivs paverka ett breddat delta-
gande i kulturlivet. Samarbete mellan arrango-
rer och samarbete 6ver granser exempelvis i
form av community projekt lyfts specifikt. Hur
man samarbetar och samverkar och de natverk
som finns &r betydande for tillgangligheten.
Konsulenterna och framjandeverksamhet besk-
rivs dven vara av vikt pa detta tema. Det efter-
fragas ett utdkat natverkande bade inom och
mellan kommunerna.

Utbud

Ett varierat utbud med genrebredd som passar
alla aldrar anses ocksa paverka. Crossoverkultur
och representation i kulturlivet lyfts som viktigt.
Goda forutsattningar for kulturutoévare och ar-
rangorer ar ocksa faktorer som paverkar ett
breddat deltagande.

Resurser

Ekonomiska resurser ndmns flera ganger som
en faktor som paverkar ett breddat deltagande
bland annat i form av kortsiktig finansiering,
ekonomiska forutsattningar hos konsumenter,
stod till kulturarbetare och villkor for bidrag.
Resurssattning till den ideella sektorn framst i
form av nyrekrytering och ideellt engagemang
tas ocksa upp. Kommunernas ekonomi och be-
sparingar pa regional niva ar faktorer som besk-
rivs paverka tillgdngligheten till kultur i hela 13-
net. Aven personella resurser sdsom tekniker
lyfts. Mojligheten att soka resurser, fria medel
och subventioner for arrangemang ar ekono-
miska faktorer som paverkar.

Engagemang och eldsjalar

Manga namner engagemang, forebilder, eldsja-
lar, méjliggdrare och personliga moten som vik-
tiga faktorer for ett breddat deltagande. Aven
igenkanning, miljo och 6ppenhet lyfts som var-
den som paverkar.

Tillganglighet

Tillgdnglighet och delaktighet anses dven vara
betydande faktorer. Tillgang till bland annat ut-
bildning, folkbildning, kulturskola, skolbibliotek,
bibliotek, lokaler och transporter ar betydande
faktorer. Tillgdngligdring kan ske genom bland
annat kommunikation, marknadsféring live-
streams och tidiga insatser till barn och unga. Av
vikt ar dven social tillganglighet och tillganglig-
heten till kultur. Tillgdnglighet anses dven pa-
verkas av privatekonomi, férdomar, normer,
kulturell fostran, hélsa, valmaende och trosklar.
Betydelsen av att arbeta utdver normers gran-
ser lyfts.

Platser for kulturen

Fysiska platser sdsom anpassade/andamalsen-
liga lokaler, arenor och bibliotek dr betydande
faktorer som paverkar ett breddat deltagande
och tillgangligheten till kultur i hela ldnet. Aven
utbildning och larande inom skola, studiefor-
bund, folkbildning, hogskola och folkhdgskola
lyfts. Foreningar och féreningslivet samt motes-
platser som fritidsgardar, organisationer och
gemenskap beskrivs ocksa vara betydande fak-
torer.

Politik

Politiken och kulturklimatet i kommunen, reg-
ionen och staten dar den nya regeringen speci-
fikt lyfts ar paverkansfaktorer. Langsiktighet
nar det géller bidrag och planering och kultur-
politisk trygghet anses dven paverka. Politiska
prioriteringar och insatser sasom kulturlotsar
ar ocksa betydande.

Kulturell infrastruktur

En fungerande kulturell infrastruktur och fak-
torer sasom offentlig struktur, institutioner,
kompetens och engagemang inom kommun
och region, politiskt vilja, intresse for kultur och
politiska beslut &r av vikt. Aven fungerande
bredband och digitala plattformar ar faktorer
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som anses paverka. Ett forslag som lyfts ar kom-
petenshdjande utbildningar for kommun- och
regionpolitiker.

Geografi och demografi

De stora fysiska avstanden i lanet lyfts som en
betydande faktor som paverkar tillginglig-
heten. Tillgdngliga kommunikationer och lokal-
trafik sdsom bussar och tag bade lokalt och reg-
ionalt med tillgangliga priser och utdkade tider
ar faktorer som paverkar. Det féreslas dven kul-
turbussar eller kulturtdg som riktar sig till att
mojliggora att ta sig till och fran kulturen. Qjam-
likhet mellan kommunerna i bland annat demo-
grafi, storlek, invanarantal &r faktorer som antas
paverka. Har anses ett kunskapsutbyte mellan
land och stad vara av vikt. | en region med stora
avstand anses dven bra turnéupplagg med lite
klimatpaverkan viktigt.

Lokala forutsattningar

De lokala férutsattningarna sdsom eldsjalar, lo-
kala kulturutovare, forebilder, lokala arrango-
rer, lokala intressen och lokalt engagemang ar
ocksa paverkansfaktorer.

Personliga forutsattningar

Maénniskors personliga férutsattningar sasom
socioekonomi, den kulturvana och tradition av
kulturanvanda en person fatt med sig ifran fa-
milj, skola och kommun.

Ovrigt

Andra faktorer som anses paverka ett breddat
deltagande ar vader, avstand, utveckling,
transporter, hjarngympa, kontinuitet och alter-
nativa distributionsformer.

Insatsomraden
Genom en workshop fick deltagarna, i grupp, ta
fram insatsomraden som besvarar:

e hur skapar vi ett kulturutbud som &r an-
gelaget for alla samt hur kan vi tillgang-
liggora kultur i hela lanet?

e hur skapar vi ett kulturutbud som ar till-
gangligt for alla?

Inom respektive insatsomrade besvarade grup-
perna nedanstdende fragestallningar:

e varfor ar insatsomradet viktigt?

e vilka ar de bésta tillvagagangssatten for
att nd denna utveckling?

e hur kan du, utifran din roll, bidra?

Hur skapar vi ett kulturutbud som ar an-

geldget for alla samt hur kan vi till-gang-
liggora kultur i hela lanet?

Barn och unga

Barnen ar var framtid och om vi vill ha framtida
deltagare, kulturarbetare och publik behover
det finnas tidiga och enkla vagar att ta del av ett
utbud. Kultur bidrar till den personliga utveckl-
ingen och framjar psykisk halsa. Att barn och
unga tar del av kultur ar ocksa viktigt ur ett de-
mokratiskt perspektiv, for att bredda varldsbil-
den. Men det ar viktigt att det finns platser dar
manniskor, oavsett socioekonomiska forutsatt-
ningar ges mojlighet att ta del av kultur i olika
former. | det spelar bland annat kulturskolan en
betydande roll.

Kulturupplevelseritidig alder ger avtryck hos in-
dividen, som kan odla ett framtida kulturin-
tresse, det kan bli en fostran in i kulturen vilket
gor att det naturligt blir en del av deras liv. Detta
ar ocksa nagot som kommer generera profess-
ionella kulturutévare pa sikt. Se exempelvis pa
det svenska musikundret. For att kulturen ska
leva vidare ar det viktigt att det finns en kun-
skapsoverfoéring mellan rutinerade till yngre kul-
turskapare och mojliggorare.

For att nd utveckling behover det skapas till-
fallen for unga att skapa. Det ar ocksa viktigt att
det finns ledare och forebilder som moter barn
och unga via kulturskolor, fritidsgardar, museer
och inom arrangdrskapet. Goda forebilder kan
har vara av betydande faktor, saval som det en-
skilda motet mellan manniskor. Det ar ocksa vik-
tigt att man som barn och ungdom kan spegla
sig i det kulturutbud som finns och att det finns
ett varierat utbud fran tidig alder. Finns det
ingen ingekanningsfaktor sa finns risken att per-
soner inte deltar, da kan kultur anses vara for
nagon annan.

Aven om skolan spelar en central roll s& &r det
viktigt att kultur inte enbart ar en skolangela-
genhet, daremot &r det viktigt att skapa
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infrastruktur for att skolor ska ha méjligheten
att ge elever kulturupplevelser. Familjen ar
ocksa viktig, och exempelvis kan satsningar go-
ras pa familjer, att barn tillsammans med forald-
rar ar en viktig och naturlig enhet for kulturuto-
vande. Detta kan exempelvis praktiseras genom
fri entré vid familjeevenemang. Utbver det be-
hévs samarbeten mellan organisationer, sam-
verkan mellan olika nivaer (institutioner, kom-
muner, foreningar och studieférbund) samt att
foreningar dppnar upp sig mer, men dven att
regionen stddjer kulturskolor.

Kultur ar samhallsbyggande och inget sarin-
tresse. Det behover skapas utbud som ar till-
gangligt och det behdvs samarbeten mellan
olika instanser och nivaer. Det kan exempelvis
handla om att tillsammans visa att kultur ar vik-
tigt och barn och unga en viktig malgrupp eller
att féreningar hjalps at att synas. Det handlar
ocksd om att ge barn och ungdomar mojlighet
att agera och delta till rimliga kostnader eller att
det finns ekonomiska subventioner for arrango-
rer att ta del av. En annan viktig aspekt for kul-
turskapandet &r attityden hos natverket kring
barnen, det vill sdga, foraldrar, kompisar osv vil-
ket kommer paverka barn och ungas delta-
gande. Som arrangor ar det inte alltid latt att nd
barn och unga.

Det ar ocksa viktigt att arbete riktat mot barn
och unga uppmuntras pa kommunal niva och
att de enskilda kommunala kulturplanerna syn-
liggdr och moijliggor kulturtillgangen for barn
och unga. Att det arbetas konkret med fragan
pa flera olika nivaer.

Kommunikation och marknadsféring
Kommunikation ar jatteviktigt. Det kan handla
om personliga inbjudningar, sociala medier, in-
volvera barn som tar med sig sina foraldrar,
nyttja alternativa spelplatser med mera. Bruset
ar idag stort och det behovs strategier med att
na ut till potentiella besokare/deltagare. Pri-
mart handlar det om att nad de som bor ratt
nara, lokalt och regionalt. Utover det finns inget
samlat kring kultur i skolorna.

Det behover skapas forutsattningar for manni-
skor att soka upp kulturarrangemang och det
behovs en tydlig distribution i form av en sam-
ordnad webbportal som samlar

kulturevenemang. En annan del &r att se hur
"Visit sidorna” anvands idag och hur de kan tan-
kas anvandas for marknadsféring. Det dr ocksa
behovligt med ett gemensamt kalendarium for
kulturen i Vasterbotten. Forutsdttningar for
marknadsforing behdver finnas och en 6versyn
och i vissa fall en samsyn kring hur de olika ka-
nalerna kan anvandas behover goéras. Utdver
det skulle det behovas en regional kulturlots i
samverkan mellan olika aktorer da det ofta da
detidag ar vanligt att man vander sig till de man
kdnner. Ett annat satt ar att erbjuda kulturbi-
drag, pa samma satt som friskvardsbidraget ar

upplagt.

Anpassade lokaler och distribution

Att lokaler finns ar en grundférutsattning for att
kultur ska kunna dga rum lokalt. Det ar bety-
dande att det ar mojligt att uppleva saker pa
plats. Manga lokaler ar idag Folkets hus lokaler
som bedrivs i ekonomisk forening.

| regionen finns ocksa eftersatta lokaler som
inte ar anpassade efter dagens regler. Det sak-
nas ocksa bra lokaler pd manga hall i regionen,
da det ar viktigt att lokalerna ar anpassade for
arrangemang. Exempelvis behover en lokal for
utstallningar fundera kring forsakringsfragor,
bemanning, 6ppettider och férutsattningar for
utstallningsersattning. | andra fall handlar det
om att lokalen ska ha ratt teknik och utrustning
for dndamalet. Det innebar att det behdver fin-
nas en infrastruktur i form av majlighet att ta
del av ljudsystem, digitala for sdndning av bild
osv, investeringar som ofta ar dyra att gbra som
enskild arrangor/fastighetsagare. Detta kan in-
nebara att bidrag behover sokas, vilket ocksa
kraver att nagon kan bista med kunskap kring
hur det goérs. Men det dr inte bara lokaler som
behovs, det behdvs ocksa en kontinuitet for lo-
kaler da det tar tid att bygga upp en scen for ex-
empelvis musik.

Det behdvs en inventering av befintliga lokaler
och vilka lokaler som kan anvandas, Detta ar vik-
tigt for att kulturen ska kunna vara fysiskt till-
ganglig i hela lanet. Kulturkonsulenterna skulle
kunna gora en inventering som skulle kunna
hjalpa till att soka pengar. Utover det behovs
subventionerade hyror och etableringar av lo-
kaler eller anpassning av befintliga platser.
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Biblioteken kan vara mycket mer, exempelvis
ett kulturhus. Det behover ocksa visas pa goda
exempel.

Starka professionella utévare / Konstnérsresi-
dens

Professionell kultur ska vara en naturlig del av
livsmiljon och for professionella kulturskapare
ska det finnas férutsattningar for att kunna for-
sorja sig pa sitt konstnarskap. Den profession-
ella kulturen &r ocksa viktig for demokratin, da
det skapar samtal, samarbeten och vacker fra-
gor. Genom att konsten syns och hors skapas
ett samtal runt den vilket ger upphov till olika
former av engagemang. Exempelvis kan konst-
narsresidens vara en plattform for kulturskap-
ande, inte bara residensgasternas skapande
utan dven exempelvis kulturskola.

For att 6ka residensverksamheten behéver fra-
gan lyftas i kulturplaneprocessen och att reg-
ionen avsatter mer fria medel till kulturskapare.
Men det behdver ocksa finnas alternativa vagar
for finansiering samt samarbeten med befint-
liga institutioner i Vasterbotten, studieférbund,
befintliga kulturférbund saval som med narings-
livet. Utdver det behdvs fortbildning for att 6ka
okad forstaelse hos politiker och beslutsfattare
om kultur och statusen fér kulturen behéver ho-
jas. Att kultur ingar som ett barande element i
samhallsutveckling och planering.

Har kan kommunerna vara behjalpliga med att
finna alternativa I6sningar och (vissa av) konsu-
lentverksamheterna stédja och finansiera resi-
dens.

Arrangoérer och rikt utbud i hela lanet

Utan arrangorer hander ingenting. Fler arrango-
rer ar viktigt for ett breddat deltagande. Ett rikt
kulturutbud for alla betyder ett rikt utbud, inte
att all kultur ska passa alla, och det motsager
inte att medskapande &r viktigt.

Ett satt ar att jobba med “cross-over” det vill
saga att flera olika kulturuttryck dger rum vid
samma tillfalle. Andra ar att lyssna pa behov
och inte anta. Utdver det behdvs ekonomisk
stottning och stottning i bildande och drivande
av bland annat féreningar.

Exempelvis kan studieférbund stotta i bildandet
av foreningar. Det gar ocksa att visa pa goda ex-
empel, bidra med lokaler samt stotta och upp-
marksamma hur stdd och stipendier kan sokas.

Ekonomi

Ekonomi ar avgorande pa alla nivaer, oavsett
om det handlar om utbud, turnéer tillganglighet
eller utjdmnande.

Det behdvs forutsdgbarhet och langsiktighet for
kulturens finansiering tillsammans med tydlig
kommunikation med handlaggare kring vilka
mojligheter till finansiering som finns. Utdver
det &r transparens och subventioner dnskvart.

Okad inkludering

Okad inkludering &r en demokratifraga. Det &r
ocksa ett verktyg for att synliggdra maktstruk-
turer i samhallet och 6ppna upp det. Okad in-
kludering bidrar ocksa till utveckling och 6ppen-
het och motverkar férdomar. En framtidsfraga
ar att det finns risk for stagnation och bristande
relevans for kulturen om inte fler gors delakt-
iga?

Kommunikation ar avgdrande da det ar en mo-
tivation for de grupper som vill nas. Verktyg for
att tillgdngliggdra utbud, exempelvis textning,
syntolkning och ett utbud pa olika sprak ar
ocksa viktigt for att nd malgrupper. Utbver det
behdvs samverkan och samarbete over olika
omraden for att oka delaktigheten, men ocksa
valgrundade utbildningsinsatser for etablerade
kulturaktorer som innefattar ett brett samtal
om inkludering.

Det behovs skapas forum for dialog och maijlig-
heten att lyfta goda exempel, tillsammans med
samarbeten dver granser. Okade satsningar pa
att skapa och utveckla hjalpmedel samt under-
latta for personer att ta sig till forestallningar,
exempelvis gratis buss, och dar kan resten av
samhiéllets infrastruktur oka tillgangligheten. |
slutdandandan handlar det om att inte ge upp,
att var uthallig.

Kultur framjar halsa

Den psykiska ohalsan 6kar inom manga mal-
grupper och kultur kan bidra till att motverka
ensamhet.
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Det behovs arena- och normbrytande verksam-
het. Exempelvis innefattar sjukhusbibliotekets
verksamhet ett aktivt arbete med att framja
halsa via kultur, genom bland annat litteratur,
programutbud och konstutstallningar.

Det behdvs ett holistiskt perspektiv, dar foretra-
dare for kulturen ser att hela livet hanger ihop.

Kultur framjar innovationskraft
Kulturen kan fungera som ett slags experiment-
verkstad for nya uttryck och tankar.

Det behdvs manniskor som tanker utanfor
boxen och hittar nya I6sningar. Det behdvs mo-
ten mellan naringsliv och kulturinstitutioner,
nya samarbeten som dppnar 6gonen. En form
av matchmaking pa olika satt.

Verka for generation- och politikéverskridande
moten som innebdr nya samarbeten, inte bara
inom kulturomradet.

Héja kulturvanan och évervinna fordomar
om kultur

Kultur ar identitetsstdrkande och utvecklande
men ocksa viktigt for den demokratiska utveckl-
ingen. Det kan dven bidra till att skapa battre
psykiskt valmaende.

For att skapa en ny generation behover fron sas
och det ar viktigt att exponeras for kultur tidigt,
och dven i skolan. Att pa olika satt ge barn till-
gang till folkmusik och teater, men ocksa att
trosklarna for mottagandesanks. For de pro-
fessionella konstndrerna behdver maojligheten
att vara yrkesverksam i regionen finnas, och da
behdvs bland annat verkstader och lokaler.

Det behdvs mer bra kultur i skolan och se till att
det finns mojlighet till fortsattning och utveckl-
ing. Utovare behdver ocksd ha mojlighet att
vara med i ett professionellt sammanhang och
att den kompetens som finns i lanet anvands.

Hur skapar vi ett kulturutbud som ar till-

gangligt for alla?

Infrastruktur och transport
For att kunna ta del av kultur behdver du vara
pa plats och det behover skapas likvardighet

vad géller fysisk tillgdnglighet. Vad berér lokaler
ser det valdigt olika ut mellankommunerna,
bade vad galler tillgdng och kvalitet. Ofta ar lo-
kalerna inte anpassade for de verksamhet som
bedrivs dar och de lokala forutsattningarna be-
hoéver tas in redan i produktions- och plane-
ringsstadiet. Det behdver ocksa finnas ett brett
utbud av arrangemang for att locka publiken
och for att publiken ska kunna hitta nagot som
ar relevant for den.

Ojamlikheten vad berér lokaler behover synlig-
goras och det behdvs en genomlysning av lanets
scenrum, utstallningslokaler med mera. Har be-
héver kommunledning informeras om vilka be-
hov och eventuella brister som finns. Kultur be-
héver kunna upplevas i rummet, darfor kan di-
gitaliseringen av kultur enbart vara ett komple-
ment, inte en ersattning for att vara pa plats.

Det behdvs en fungerande kollektivtrafik sa att
kulturkonsumenter kan fraktas i hela lanet, och
lanstrafiken behdver vara mer flexibel. Ett an-
nat satt att |6sa det ar kulturbussar eller gratis
bussbiljetter, men aktiviteterna behover ocksa
anpassas sa att det gar att aka kollektivt. Andra
insatser ar transportbidrag eller forlustgaran-
tier for arrangorer. Har behovs jamlika forut-
sattningar for att kunna resa kollektivt i hela 1&-
net, och att resealternativen ar miljévanliga.
Det ar ocksa viktigt i relation till kulturskolan —
dar vissa elever inte kan medverka pa lektion-
erna pa grund av kollektivtrafiken.

Flytta ut verksamheter ut i regionerna likt ex-
empelvis Prisman. Gar ocksa att uppmuntra till
samordning samt verka for inrdttandet av ett
transportstdd for kultur.

Kompetenshdjande insatser

Om ingen i kommunen kan nagot om kultur el-
ler bryr sig sa kommer det paverka kulturen ne-
gativt. Medel behover fordelas pa ratt satt for
att skapa arbetsmadijligheter, men ocksa for kul-
turens egenvarde. Det ar viktigt med erfaren-
hetsutbyte men ocksa kunskapshojande insat-
ser dar tjanstepersoner och politiker 6kar for-
staelsen for vilka konsekvenser beslut och rikt-
ningar far. Det behover skapas en kollegial
kansla for politiker och yrkesgrupper som ofta
jobbar ensamma.

16



Sammanstéllning Dialoger 2022
Arbetsmaterial

Det behovs en starkt infrastruktur och natverk,
men ocksa mdijlighet att subventionera delta-
gande i ndtverk pd olika satt, for att uppmuntra
ett deltagande. Men ocksa subventioner for att
fa fler att besoka kulturarrangemang. Det be-
hovs ett natverk for kommunala kultursamord-
nare/handlaggare. Utover det skulle det vara
positivt med en samlad forteckning over lanets
kontaktpersoner och befintliga natverk. Men
det behovs ocksa kampanjer och utbildningar,
exempelvis via SKR om en armléngds avstand.

Det ar mojligt att samla kraften och exempelvis
gbra gemensamma debattartiklar

Ekonomi

Det finns ett behov av att ekonomiska bidrag
forenklas. Som det ar nu kan det vara en flask-
hals for det kreativa skapandet och ekonomiskt
stod ar for manga kulturskapare avgorande.
Som det ar idag ar de fria medlen ofta styrda till
olika omraden, ex barn och unga, vilket kan
upplevas som ett hinder.

Det behdver bli enklare att séka ekonomiskt bi-
drag, men ocksa att verksamhetsbidrag innefat-
tar en langsiktig finansiering

Det ar moijligt att tillgdngliggdra och effektivi-
sera ansokningsprocesser men ocksa stotta ut-
Ovare som vill soka saval som att paverka be-
slutsfattarna.

Yrkesverksamma utdvare

Kultur &r samhallsbyggande, inte ndgon krydda
pa toppen och dér i utgor yrkesverksamma ut6-
vare ar navet, spetskompetensen till basen,
som kan inspirera andra till eget skapande. Har
ar det ocksa viktigt med kunskapsoverforing
mellan grupperna.

Residensverksamheter ar betydelsefulla, och
dar det skapas produktionsplatser, dit flyttar
kulturskapare. Men det kraver ekonomiska me-
del och satsningar.

Starka upp lokala sammanhang, och verka for
att underlatta for att vara kulturellt yrkesverk-
sam.

Mangfald
Det ar viktigt att alla samhallsgrupper nas s att
kulturen inte diskriminerar.

Det ar betydande att visa upp kultur som skapas
av folk med normbrytande bakgrund, att fore-
stallningar gérs pa andra sprak an svenska, men
sd ocksd marknadsféringen. Ett satt att mark-
nadsfora kan vara att hitta nyckelpersoner som
kan sprida information om kulturarrange-
manget, eller hitta andra platser dn de vanliga
for marknadsforing. Utover det behdver vissa
kommuner se 6ver affischeringsregler i sina lo-
kaler.

Barnkultur

Barn har ratt till kultur, att fa kdnna, se och upp-
leva nagot nytt. Det ar delvis nagot som kan ge
stunder av sinnesro men ocksa bidra till att ge
barn nya uttryckssatt saval som framja den inre
halsan och psykiskt vdlmaende. Det kan ocksa
handla om att ge barn och foraldrar maéjlighet
till en gemensam upplevelse, och riktar man sig
till barn, ur en tillgdnglighetsaspekt, sa nar man
aven fordldrarna

Det behovs dock battre kollektivtrafik, forut-
sattningar for kultur i skola och fritid. Det &r
dock dyrare att arrangera i glesbygd vilket gor
att det skulle behovas ett riktat kulturstdod for
glesbygd. Det behdvs samarbete mellan skola
och foreningsliv, och pa en kommunal niva
skulle kommunerna kunna profilera sig pa olika
utbud och kulturformer, men ocksa ha utbyte
av utbud mellan kommunerna. Har kan MOTILI
spela en roll. For att synliggdra kulturpersonlig-
heter skulle det vara uppskattat om regionen
lyfte kulturpersonligheter och eldsjélar i gles-
bygd.

Det gar att skapa arrangemang och verka for att
bredda kulturutbudet. Det behover ocksa upp-
lysas om kulturens roll och synliggéra denna,
genom att tex vaga prata om begreppet kultur
och visa pa dess spannvidd.

17



Kulturarv och
kulturmiljo

Hur skapar vi en kulturmiljo och ett kulturarv som bevaras,

anvands och utvecklas?

Om dialogen

Den tematiska dialogen inom kulturarv och kul-
turmiljo dgde rum i Umead den 21 november
2022. Vid dialogen deltog representanter fran
Viasterbottens museum, Skellefted museum,
Skogs- och samemuseet i Lycksele, Folkrorelse-
arkivet i Vasterbotten, Vasterbottens lans hem-
slojdsférening, Vasterbottens ldns hembygds-
forbund, Nattidskriften Véasterbotten forr och
nu samt Lansstyrelsen Vasterbotten.

Dialogen inleddes med att respektive aktor pre-
senterade sin verksamhet utifran omradena

oS3 vill vi att malomradet utvecklas,

e S3kanvinadit tillsammans,

e S3 har bidrar var verksamhet till ut-
vecklingen.

Efterat holls en workshop utifran fragestéllning-
arna

e Hur kan och bor vi samverka for att bi-
dra till att lanets kulturmiljéer ar kdnda
och anvédnds som angeldgna resurser,
samt?

e Hur kan och bor vi samverka for att 13-
nets olika kulturarv brukas och utveck-
las av en bred allmdnhet genom 6kad
delaktighet?

Tillgdngliggora och formedla kulturarvet pa
ett enkelt satt

Verksamheter inom kulturarvet har markt av att
det finns en efterfragan pa att ta del av kultur-
arvet. Detta genom att manniskor i hog grad s6-
ker upp dem. Genom att verka for att gora kul-
turarvet relevant och intressant sa kan intresset
och delaktigheten 6ka. Nagot som bidrar till att
synliggdra kulturarvet ar den utatriktade
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verksamhet, oavsett om den ar fysisk eller digi-
tal. Genom férmedlandet av information blir
olika aktorer ”sprakror/utloppslador” for spri-
dare av kunskap och i det blir berdttandet ett
verktyg. Samtidigt som det starker den enskilda
berattaren sa formedlas ocksa kunskap ut till en
storre grupp.

Det immateriella kulturarvet kraver en sakkun-
skap hos personer, for att det ska kunna fort-
leva. | det ar de yrkesverksamma viktiga, men
yrkesverksamma behdver forutsattningar for
att kunna leva pa sitt yrke, s att den fordjupade
kunskapen inte ska férsvinna, inom exempelvis
slojden. Har behovs en samlad informationsin-
hamtning fran hela regionen och genom att
samverka starks regionens kulturarv.

Grasrotsrorelsen behover inkluderas i hogre ut-
strackning for att skapa kdnsla av inkludering
och tillhérighet, men ocksa for att minimera att
det blir ett "top down”- perspektiv.

Kulturarvskonsulent

En utvardering om behovet av en kulturarvs-
konsulent eller motsvarande behdéver goras.
Funktionen skulle kunna var en spindel i natet
som hjalper till att samordna och skapa projekt.

Okad samverkan mellan aktorer
Kunskapsbasen hos respektive aktér behdver
Oka i relation till vad som gors i regionen. Har
skulle mer informella och formella motestill-
fallen bidra till att aktérer lar kdnna varandra
battre och pa sa satt oka samverkansytorna
mellan varandra. Ett sddant omrdde kan vara att
gbra nagot gemensamt kring “tidsresor” men
ocksa for att knyta an till varandra battre, lata
idéer fa flyta upp, vilket i forlangningen ocksa
kan bidra till stérre gemensamma projekt. D3
resurser och kunskap skiljer sig at mellan be-
rorda parter sa ges ocksa mojlighet att ta del av
och nyttja varandra.

Standardiserat utbildningsprogram for kom-
munerna om kulturmiljévard

Inom kulturmiljoomradet behovs utbildningar
for tjanstepersoner och politiker pa kommunal
niva. Har finns material fran Boverket som gar
att ta del av och det skulle vara maijligt att samla

antingen en eller flera kommuner och ga ige-
nom vanligt férekommande fragor och pro-
blem. Exempelvis diskutera hur lagstiftningen
fungerar och hur de ska tanka i relation till den.
| ett senare skede skulle det vara mdjligt att
koppla pa andra institutioner som museerna
som skulle kunna ha en dragning om vad som
finns i respektive kommun. Detta skulle behéva
goras i fyradrscyklar da det finns en hog omsatt-
ning pa personal i kommunerna.

Fortsatta att utveckla de kanaler for inform-
ation som finns idag inom kulturmiljdomra-
det

| lanet finns ett flertal portaler dar information
och kunskap kan inhdmtas. Exempelvis Sevart,
Halla hus och Spar fran 10 000ar. Dessa behover
fortsatta utvecklas.
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Barn och unga

Hur sakerstaller vi barn och ungas ratt att ta del av och skapa

kultur?

Om dialogen

Den tematiska dialogen pa temat Barn och unga
dgde rum i Lycksele den 29 november 2022.
Regionala kulturverksamheter, representanter
for kulturskolan, barnkultursamordnare, akto-
rer inom civilsamhallet, samt andra som bedri-
ver och/eller ansvarar for barn och ungkultur-
verksamhet i lanet deltog vid dialogen.

Dialogen bestod av tva huvudsakliga works-
hops. Dagens forsta workshop genomfordes i
grupper dar deltagarna med inspiration ifran
barnkonventionen tillsammans forfattade en
artikel med en utgangspunkt i barn och unga i
Vasterbottens ratt till kultur. Dagens andra
workshop var ett metodutvecklingspass som ut-
gick ifran fragestéllningen Hur skapar vi en hall-
bar kulturell infrastruktur och samverkan som
stdrker barn och ungas delaktighet och infly-
tande i kulturlivet? Under passet fick deltagarna

beskriva varfor den Overgripande fragestall-
ningen ar viktigt och sedan arbeta fram en eller
flera metoder som bidrar till att realisera frage-
stallningen dar de dven diskuterade de nyckel-
roller som krévs inom respektive metod.

| delkapitlet sammanstélls de artiklar deltagarna
vid dialogen framstallt samt metodutvecklings-
passets tva delar.

Vasterbottnisk artikel

Med inspiration ifran barnkonventionen fick
deltagarna forfatta en artikel med utgangs-
punkt i barn och ungas ratt till kultur, i Vaster-
botten. Deltagarna delades in i grupper med
verksamma inom samma verksamhetsom-
rade/organisationsform/funktion.
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Ratten for alla barn och unga att, med likvar-
diga mojligheter, skapa kultur och ta del av
ett brett kulturutbud

Alla barn och unga ska ha ratt att ta del av pro-
fessionell kulturverksamhet samt ges mojlig-
heten att f8 méta alla konst och kulturformer i
upplevelser och deltagande. Varje barn i Vaster-
bottens ratt till museernas utbud och méjlig-
heten att ta del av nagra olika kulturarv, oavsett
avstand till museer och andra aktorer &r en vik-
tig del av ett demokratiskt samhalle.

Alla barn och unga, oavsett bostadsort, bak-
grund och férutsattningar ska ha maojligheter att
ta del av, skapa och utéva kultur samt mota ett
brett och likvardigt kulturutbud. Varje ménniska
ska dven ha ratt att vara en inkluderande del av
historieskrivningen, oavsett hur lange en familj
har funnits pa en viss plats.

Nagra forslag pa insatser som stréavar mot att
sakerstalla denna ratt ar att mojliggdra besok pa
kulturinstitutioner for att skapa en vidgad upp-
levelse av mojligheten att ta del av kultur, infoéra
en kulturgaranti for barn och unga i varje kom-
mun, hjélpa till med transport till och fran kul-
turen oavsett bostadsort samt att kulturverk-
samhet bor ske under skoltid kvallar och helger.

Réatt att fa skapa, vara sig sjalv och utvecklas i
kulturen

Alla barn och unga i Vasterbotten ska ha ratt att
utvecklas som skapade méanniskor inom histori-
eskrivande, konst, sl6jd, musik, dans och teater
utifran sin egen person och genom det vara en
del av ett sammanhang. Barn och unga har ratt
till kulturupplevelser och kulturutévande dar de
kan vara sig sjalv, utforska och komma i kontakt
med olika konstnarliga uttryck och sina egna
kanslor bade i upplevelser och i eget skapande.
Kulturen ska mdjliggdra det som annars hamnar
i skymundan och vacka nyfikenhet. Barn och
unga ska aven ha ratt att utvecklas och bli ac-
cepterade utan krav pa prestation. Kulturens
egenvarde for individen &r av vikt.

Ratt att fa sina egna behov satta i centrum

Kulturverksamhet ska organiseras pa ett satt
som satter barn och ungdomars behov i cent-
rum dar de ska ha ratt att delta pa sina egna

villkor, med ratt till férdjupning. Alla barn och
unga i Vasterbotten ska ges mojligheten att ut-
Ova och utvecklas inom den konstform hen val-
jer sjalv samt mota olika kulturuttryck med moj-
lighet till reflektion. Barns mojlighet att utvar-
dera i medbestammande &r en rattighet och
kulturverksamheter bor ha metoder for att
mata och utvardera verksamhet for barn och
unga. Har beskrivs dven vikten av att de folk-
valda politikerna har kunskap om barn och
ungas kulturella behov.

Ratt till kulturskola

Alla barn och unga i Vasterbotten ska ha ratt till
att utova och ta del av en tillgdnglig, bred och
kvalitativ kulturskoleverksamhet. Har beskrivs
insatser sdasom att regionen ska erbjuda kom-
pensatoriska insatser i form av stod till gymna-
sieelever samt kompetensforsorjning. Utover
detta anses en storre samverkan mellan reg-
ionen, kommunen och andra aktorer pa kultur-
skoleomradet vara utvecklande. Regionen bor
aven stotta kommuner i fragan kring att delta
pa musikskolans verksamhet under skoltid. Ut-
over detta ska de regionala kulturinstitution-
erna i sina verksamhetsplaner inkludera kultur-
skolorna.

Metodutveckling

Del ett i metodutvecklingen rorde att diskutera
och beskriva varfor en hallbar kulturell infra-
struktur och samverkan som starker barn och
ungas delaktighet och inflytande i kulturlivet ar
viktig. Detta sammanstalls nedan.

Kultur som rattighet for barn och unga

Ett brett kulturutbud beskrivs som en mansklig
rattighet och nagot som alla barn har ratt till.
Barnkonventionen ar lag och skyldigheten att
starka barn och ungas delaktighet och infly-
tande i kulturlivet lyfts fram. Barn beskrivs dven
ha ratt att mota och ta del av kultur for att hitta
sina egna vagar till uttryck och forsta och tolka
sin omvarld. Tillgang till kultur ska bli en naturlig
del i barn och ungas liv.

Jamlikhet och demokrati
Det Overgripande omradet beskrivs som en
jamlikhets och demokratifraga. Att varna om de
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demokratiska vardena och en god infrastruktur
beskrivs som ett krav for att sakerstalla ett jam-
stallt kulturutbud i hela regionen.

Kulturens mervarden

Omradet anses dven ha manga positiva mervar-
den sasom att foérstarka samhallets infrastruk-
tur och utveckling, skapa morgondagens kultur-
liv samt mojliggora for manniskor ifran olika kul-
turer att finna samférstand och samhorighet.
Kreativitet, delaktighet, engagemang, sjalv-
kansla, mod och mojlighet till uttryck ar ocksa
egenskaper som en god kulturell infrastruktur
framhadver och stdrker. Omradet anses adven
skapa personlig utveckling och goda samhalls-
medborgare. Kulturen beskrivs ocksa fora vi-
dare traditioner och kunskaper och &r nagot
som ger perspektiv pa historien och hur det ar
att vara manniska.

Tillvdgagangsatt

Viktiga insatser och tillvdgagangsatt for att
strdva mot att tillgodose en hallbar kulturell in-
frastruktur som starker barn och ungas delak-
tighet och inflytande i kulturlivet lyfts ocksa. Har
framhdvs vikten av samverkan, en mer overgri-
pande organisatorisk modell, en mall med rikt-
linjer for de som arbetar med kultur for barn
samt en samsyn och tydliga argument for varfor
det som gors pa omradet ar viktigt. Att visa det
utbud och de mdijligheter som finns inom kul-
turomradet samt att sakerstélla att barn och
unga har vetskap och kunskap om de resurser
som finns &r insatser som lyfts som essentiella.
Ett utdkat samarbete med tydliga mal mellan
skola och kulturaktérer och en skola som kan er-
bjuda kultur ar dven viktigt for att kunna na ut
och erbjuda alla barn och unga kultur. Att mari-
nera barn och unga i kultur ifran tidig alder samt
erbjuda barn och unga mojligheten att testa
olika kulturformer lyfts ocksa.

Metoder

Deltagarna arbetade fram nedanstaende meto-
der med tillhérande rollférdelningar som bidrar
till en hallbar kulturell infrastruktur och samver-
kan som starker barn och ungas delaktighet och
inflytande i kulturlivet.

Kulturaktorer maste aktivt sdka sig ut till
barn och ungas arenor, dar de befinner sig.
Fysiska eller digitala

Detta beskrivs kunna géras genom samarbeten
med foreningslivet, skolan och fritidsgardar.
Tyngdvikt laggs pa samarbeten med skolan déar
en gemensam strategi bor utarbetas for att
bada parter ska kunna bidra med sina expert-
kunskaper. Moéten mellan kulturaktérerna och
skolrepresentanter ar ett tillvdgagangsatt for
att nd ungas arenor inom skolan. Kommunen
bor se dver mojligheten att ekonomiskt stotta
fler kulturaktorer for att sakerstalla en kulturga-
ranti for barn och unga.

Kulturverksamheter har en viktig roll da de kan
ta kontakt med skolor och féreningar for att
presentera sin kulturverksamhet samt kartldgga
vilka behov och méjligheter till samarbeten som
finns. Att initiera moten samt bidra till méjlighet
till férdjupning pa kvallstid for de som énskar ar
aven viktiga insatser.

Aterkommande regionala kulturmétesplatser
for barn och unga.

Genom att ta inspiration ifran exempelvis fot-
bollsfestivaler kan en arena for kulturnyfikna
skapas. Detta ska arrangeras som en flerdagars
kulturfestival med flera kulturformer represen-
terade och ska agera som en traffpunkt dar del-
tagarna far uppleva, utéva, diskutera och reflek-
tera 6ver kultur. Har blandas professionella ut-
ovare med barn och unga. Det foreslas works-
hops inom omraden sasom film, dans, musik,
teater, slojd, nycirkus och bildkonst. Till att
bérja med kan nagra konstformer vara repre-
senterade, for att sedan utokas till ett bredare
utbud.

Regionala aktorers roll dr att samverka med
varandra och samverka med kommunerna samt
ansvara for planering, logistik, teknik och loka-
ler. Kommunernas ansvar ar att samverka med
kommunala och lokala aktérer som kultursko-
lorna, foreningar och civilsamhallet samt att an-
svara for att na ut till och engagera malgrup-
perna. Privata aktorer star for extra finansiering
och sponsring. Regionens ansvar ar att finansi-
era och folja upp.

En samordnande och uppféljande funktion
Metoden innehaller delar som att permanenta
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den regionala kulturskolesamordnaren samt
tydliggdra och bredda detta uppdrag speciellt
gentemot andra kulturaktérer. Aven en regional
skapande skola samordnare efterfragas. Vidare
beskrivs vikten av att tillgangliggora all kultur for
malgruppen genom utbudsdagar med works-
hops, en tydlig utbudsportal dar kulturen synlig-
och mojliggors samt avgiftsbefrielse.

Ansvar ska ligga inom respektive profession for
att bygga, underhalla och utvidga sina natverk
samt initiera natverkstraffar. Som konsulent
finns dven ett ansvar 6ver att erbjuda utbild-
ningar och utbud riktat mot barn och unga samt
stotta aktorer sa att de vagar mota unga.

Strategiskt placerade konsulenter i lanet med
bra férutsattningar.

Konsulenternainom de olika konstformerna bor
organisera sig och utarbeta en arbetsstruktur
dér de alla blir en och samma arbetsgrupp med
Vasterbotten som arbetsplats.

Regionen och konsulenternas roll ar att upp-
ratta samarbete med kulturansvariga i kommu-
nen som i sin tur sprider vidare information till
skolor och andra som bedriver kulturell verk-
samhet. Detta kraver kunskap, kronor och kom-
munikation. Kunskap i form av uttryck och for-
utsattningar kravs. Kronor i form av medel och
bidrag att foérdela anses vara av vikt och kom-
munikation i form av en administrerande roll ef-
terfragas ocksa. Utdver detta lyfts vikten av
samarbetspartners och en ndra dialog med ung-
domarna i lanet.

Barn och unga konsulent

En konsulent for barn och unga bor finnas pa
regional niva for att sékerstélla konst och kultur
pa lika villkor for alla barn i hela regionen.
Denna konsulent boér ha en samordnande och
natverkande funktion som agerar kontaktper-
son gentemot kommunerna.

Institutionerna bor fa ett tydligare uppdrag
gentemot barn och unga som bor i de olika
kommunerna och verksamhet bor finnas i hela
regionen. Detta bor goras i samverkan med
kommunerna som vidare anses behdva mer re-
surser for att mojliggbra att kulturen i skolan
kan starkas. Det finns en stark efterfragan av
samverkan med en ny konsulent dar moijlig-
heten till regional samverkan blir storre. Ett satt

att nd barn och unga sjalva ar bland annat ge-
nom elevraden.

Arets berittarkommun inom fler konstformer
Med inspiration ifran konceptet drets berdttar-
kommun kan samma upplagg inféras med en ut-
gangspunkt i alla konstformer exempelvis arets
danskommun, arets filmkommun och arets
sléjdkommun. Konstformerna ska rotera pa
kommunerna och konsulenterna inom de olika
konstomradena ska vara involverade. Detta
skulle sdkerstdlla mer kulturverksamhet i fler
kommuner med jamnare frekvens. Barn och
unga kan vara en huvudmalgrupp for initiativet.

Samarbete mellan aktérer som har lokaler och
scener, arrangorer, pedagoger och kunskaps-
banker efterfragas.

Sudda ut de fasta granserna mellan kulturli-
vet och vad som anses vara barn och ung-
domskultur

Detta ska goras genom flera separata insatser
dér den forsta insatsen ar att skapa en battre
samverkan mellan i forsta hand kulturaktorerna
ochiandra hand mellan regionerna. Samverkan
ska inte stanna dar utan kulturaktorerna ska
dven bli battre pa att samverka med andra lo-
kala aktorer. De som vill satsa pa kulturen, oav-
sett kulturell inriktning ska stottas upp och ha
mojlighet att fordjupa sig. Tid och resurser
maste satsas pa barn och ungdomsfragor bade
lokalt och regionalt och kulturen maste tillgang-
liggbras. Utdver detta beskrivs dven att inform-
ation till alla som jobbar med ungdoms- och
barnkultur angdende vad som hander, produce-
ras och arrangeras ar viktigt sa att de kan vara
varandras ambassadorer. De poadngterar dven
att enligt EU raknas du som ungdom fram till det
att du ar 30 ar.

Regionens roll ar att tillhandahalla projektstod
och skulle dven kunna agera EU-projektsamord-
nare. Insatser for att engagera unga inom arran-
gorskap och battre samverkan med langre per-
spektiv anses dven vara viktigt.

Verka relationsbyggande, vara narvarande
dar ungdomarna finns och kommunicera

Att hitta alla informationskanaler, sociala me-
dier och vara uppdaterade pa den standiga ut-
vecklingen i varlden ar insatser som lyfts under
denna metod. Vikt laggs vid att vaga prioritera
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och testa nya kanaler samt att tanka langsiktigt
och ha realistiska forvantningar pa hur en verk-
samhet kan vaxa fram. Utover detta anses att
skapa delaktighet tidigt genom att se, bekréfta
och inkludera barn och unga som viktigt, tyngd
ldggs vid att komma ihdg att manga unga har
fullt upp bara med att passa in, kdnna sig accep-
terad i sin grupp, vara normal i forhallande till
gruppen och fundera éver vem man dr. Samar-
beten med andra aktérer som arbetar med mal-
gruppen barn och unga tas ocksa upp som en
viktig insats. | stdllet for att klamma in kultur
bland allt annat i bruset runt unga ska kulturen
kunna bli en arena eller méjlighet att vaxa som
manniska och uttrycka sig sjalv.

Mojlighet for kulturaktorer att rora sig runt i la-
net och besdka skolor, platser, sociala medier
och plattformar dar barn- och unga finns ar vik-
tigt. Det maste aven vara enkelt for barn och
ungdomar att ta sig till museer och andra plat-
ser for kulturutdvande. Detta ar betydande for
relationsbyggandet och mojligheten till delak-
tighet. Kulturaktorer behéver medel for att moj-
liggora ett utforskande av nya kanaler, resa, dra
i gang projekt och satsa pa sociala medier.
Trosklarna for skolor och foreningar att ta sig till
kulturaktorer behover sdnkas vilket kraver eko-
nomiska och relationella férutsattningar. Ge-
nom nara kontakter och relationer, moétande av
ungas tidsperspektiv och intresse av att mota
ungas egna initiativ 6kar chansen att ungdomar
faktiskt dyker upp. Slutligen lyfts vikten av att de
som arbetar i dessa verksamheter behover
pepp, fortbildning, uppmuntran och cred for att
orka fortsatta.

Barn och ungas ratt till kultur fran fodsel till
vuxen

Denna metod innehaller olika insatser utifran
aldersgrupp. Under alder 0-5 ar &r insatserna
ett kulturpaket fran BB med bok, farg, musik
samt en kulturutbudskurs for foraldrar. Under
Forskoledren lyfts insatser som att beratta att
kulturskolan finns, och kanske att den kan vara
gratis. Kulturaktiviteter 6ver aldersgranser lyfts
dven sasom upptradande, hoglasning av bocker
och teaterframtradanden av aldre barn. Lagsta-
diet, mellanstadiet och hégstadiet ska komma
med en kulturgaranti, en regional skapande

skola portal samt fokus pa alla tider konceptet.
Under gymnasiet foreslas mojligheten till en
opera-, teater-, film- och musikbuss. Unga
vuxna bor varvas som ungdomsledare inom kul-
tur.

Mojliggbrande av arrangemang, samarbete
over aldersgranser samt férelasningar ar insat-
ser som behdvs. Denna metod krdver ocksa
samarbeten och erfarenhetsutbyten.

Ett gemensamt forhallningssatt till hur vi in-
kluderar barn och ungas inflytande i olika ty-
per av verksamheter

Detta ska ske genom att starta ett regionalt
samverkansorgan med regionala kulturverk-
samheter som fungerar som en gemensam rost
samt arbetar 6vergripande kring kulturuttryck,
organisationer, politik, utbud, tillganglighet
samt kultur och halsa. Styrka finns i att arbeta i
ett natverk. Denna styrka ligger i mojligheten
att identifiera gemensamma behov, skapa sam-
syn och riktning samt mojligheten att vara ba-
rare av budskap som lutar pa barnkonventionen
och barns ratt till kultur, inflytande och delaktig-
het. Det kravs starkare samarbete och mer lik-
nande arbetssadtt mellan de som har regionala
kulturuppdrag. Viktiga uppdrag for detta nat-
verk ar att lata kulturen komma till barnen,
garna via skolan dar vi moter alla barn, infor-
mera barn och unga om ratten till kultur samt
mojligheter och arbeta upplysande och
bildande om kulturen.

En grupp med regionala kulturrepresentanter
satts ihop. Malet med gruppen &r att arbeta
fram samarbeten, strategier, samsyn och sym-
bios. Skolan kan utarbeta skolprogram inom ex-
empelvis konsthistoria. Foreningar kan bidra
med referensinsamling ifrdn ungdomar och
barn. Detta kraver en projektledare med ansvar
som far det pa sitt bord driver och féljer upp det
arbetet som gors.

Ovriga metoder som lyfts
= Regionala verksamheter bér méata och
folja upp hur mycket verksamhet som
gors for barn och unga.
= Enbarnkonsulentiallakommuneraren
nyckelroll och en kommunal mottagare
som kanner till verksamheten.
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Fritidsgardarnas roll som kulturpepp-
rare.

Kulturskola i alla kommuner i regionen.
Drottninglandets Kulturbuss/mobil fri-
tidsgard.

Kulturgaranti i regionen i samarbete
med kommunerna. Kanske genom alla
tiders konceptet.

Regional ungdomskonsulent som job-
bar med ungdomar och kan skapa en
regional utbudportal for kultur samt
halla kontakt med kommuner, skolor,
foreningar, ungdomsgardar, festivaler
med mera.

Kommunala ungdomskonsulenter.

Bra andamalsenliga lokaler.

= Kulturella vanorter inom Véasterbotten.

VVad tar du med dig ifrén
dagens dialog?

gemenskap bra erfarenhetsutbyte
stora frégor idéer till samarbeten
bredd och kompetens

battre tillsammans engagemanget i regionen

il -
starkare tillsammans § samarbete  hoppful
a > . . .
finadialoger £ 2 E lnSpertlon

[ of & P a .
s £ tillgénglighet demokrati

= i mangfald  inspiration ochidéer

o
Z 2 \ivilstsammahall @ MOPerspektv
2 konkreta idéer a regional samverkan

inspiration och méjlighet
samordning och samverkan
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Kulturella och
kreativa
ndringar

Vad behover ske for att Vasterbotten ska vara en attraktiv
plats for foretagare inom den kulturella och kreativa sek-

torn?

Om dialogen

Den tematiska dialogen inom kulturella och kre-
ativa naringar dgde rum i Umea den 5 december
2022. Vid dialogen deltog kommunala och reg-
ionala tjanstepersoner, regionala kulturinstitut-
ioner och inkubatorverksamheter.

Dialogen tog sin utgangspunkt dels i utred-
ningen Kreativa Sverige! Nationell strategi fér
frdmjande av hdllbar utveckling fér féretag i kul-
turella och kreativa branscher (SOU 2022:44)
samt Regional agenda fér kulturella och krea-
tiva ndringar i Norrbotten 2018-2021.

Med Norrbottens handlingsplan som grund dis-
kuterades de insatsomraden som inryms i den

med syftet att vardera insatserna och komplet-
tera dem utifran ett vasterbottniskt perspektiv.

| delkapitlet sammanstalls deltagarnas inspel ut-
ifran ovanstdende utgangspunkt och varde-

ringsuppgift.

Bygga kapacitet genom 6kad finansiering

En utmaning, vad beror finansiering, kan vara
hur traditionella investerare ser pa verksam-
heter inom KKB, i relation till exempelvis avkast-
ning. Har kan en viss friktion uppsta mellan trad-
itionell finansiering och motet med KKB. Dar
projektfinansiering och foretagsstod inte beho-
ver innebara nagot krav pa tillvaxt, medan detta
forvantas finnas inom den traditionella investe-
ringsformen vilken innefattar avkastning pa in-
vesterat kapital.
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Spraket kan har skapa ett glapp och har behover
investeringsvarldens forstaelse for hur dessa
verksamheter opererar 6ka. Detsamma galler
for foretagen inom KKB vilka kan behova dka sin
forstaelse for investeringar och delagarskap och
vad det kan innebara att det finns en férvantan
pa avkastning.

Inom vissa branscher finns inga direkta stod att
soka, exempelvis inom bild- och formomradet.
Samtidigt kan det anses vara for mycket jobb att
soka foretagsstod, da de sokande ar enskilda fir-
mor och kanske saknar bade tid och kunskap.
Konsulenterna kan ha bra kontaktnat och skulle
kunna vara férmedlare av kontakter.

Projektmedel for ett experimentellt och nyskap-
ande arbete ses som nagot positivt. Ddremot
vad beror forstudier och kortare projekt anses
det angeldget att det finns en tydlighet i vad for
forutsattningar som kravs for att i ett senare
steg kunna erhalla langsiktigt stod. Har ar det
viktigt att resursférdelningen mellan férstudie
och genomfort projekt ar balanserat for att
skapa kvalitativa forstudier och for att skapa
forutsattningar for hallbar utveckling inom om-
radet. Att kunna uppmuntra aktorer att prova
pa ett mer utforskande och experimentellt ar-
bete dr ett bra verktyg for att stimulera utveckl-
ing. En forutsattning for ett lyckat genomfo-
rande, bade vad galler hantering av stoden samt
for de som ansoker ar att det finns kapacitet hos
dem som ska utlysa medlen och hos dem som
ska soka stoden.

De stodstrukturer som finns behdéver synliggo-
ras och nya stodstrukturer behdver uppfinnas.
Berorda aktorer kdnner antagligen till manga av
de stéd som finns idag, men da det kan ta lang
tid att gora en ansdkan, exempelvis ta flera ma-
nader att fardigstalla en EU ansokan, sa innebar
det att aktorer valjer att inte sdka stod. Det gor
att alla KKB foretag inte ser det som en sjalvklar-
het att soka stdd och det kan ocksa finnas ett
inbyggt motstand i att soka medel da det kan sta
langt ifran vad personen ar van att gora. Kun-
skapen om hur det ska goras kan saknas. Inne-
havarna av stod skulle kunna arbeta mer uppso-
kande — dar stod ocksa kan ges baserat pa

tidigare meriter, framfor att en person behéver
soka. Ett annat satt att arbeta skulle kunna vara
att erbjuda ett projektkontor, likt ett Leader-
kontor, dar méjlighet till radgivning och lotsning
finns. Vad beror sokandet av stod ar ofta den
personliga kontakten viktigare an marknadsfo-
ringen av stdd, och dar ar mojligheten till men-
torskap sarskilt vardefullt.

EU projekt anses fungera val i teorin men brukar
kunna vara mer problemtyngda i praktiken.
Aven om Kreativa Europa ska vara mer anvan-
darvanligt nu, sa ar nog manga fortsatt av-
standstagande pad grund av tidigare erfaren-
heter av att driva EU-projekt och den administ-
rativa borda som fér manga varit sarskilt pafres-
tande. Har ar ocksd den kommunala nivans ka-
pacitet att ga in med medfinansiering begran-
sad, vilket gor att det nya Kreativa Europa kan
spela en roll.

Bygga kapacitet genom 6kad samverkan

De kreativa motesplatserna anses inte alltid
komma till det ideala stadiet, dar de har alla de-
lar med sig, och utkomsten fran dem blir inte
som férvantat. Behovet anses inte vara fler mo-
tesplatser, utan fler kvalitativa motesplatser.
Att madnniskor mots ar A och O. Band knyts inte
genom att personer enbart ar i ett rum tillsam-
mans, utan for att personer ska hitta varandra
behovs ett mer uppgiftsbaserat arbete. Detta
kan tex ske genom projekt, dar olika personers
kunskaper kommer fram och det blir tydligare
hur olika aktorer kan bista och samarbeta med
varandra. Att skapa en komptensplattform an-
ses som en bra idé men det behdver finnas en
geografisk aspekt i beaktning vid utformandet
av den.

Vad beror lokal och regional samverkan ar det
sarskilt viktigt att se och starka befintliga struk-
turer. Exempelvis natverk av olika hubbar, fore-
ningar och sa vidare, som byggts upp utifran de
verksammas egna premisser och andamal inom
sarskilda kulturomraden. Har behover kommu-
ner och regioner se dver hur de kan verka stotta
och resurstarkande for dessa hubsystem. Uto-
ver det skulle det vara av varde att se 6ver vilka
aktorer/hubbar som finns, att skapa en relevant
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och aktuell aktorskarta inom KKB, da det kan
fylla en viktig funktion i ett fortsatt arbete.

| relationen mellan smabolag och i interakt-
ionen med stdrre bolag ar EU medel intres-
santa. Vad berdr norra Sverige finns det manga
spannande stod att soka, dock kan det vara pro-
blematisk att séka EU-stdd som liten aktor. Har
kan regionen och andra aktorer vara behjalpliga
genom att skapa forutsattningar att mota storre
strukturer, exempelvis genom att flera aktorer
bjuds in.

De nya industrierna ar kunskapstunga — har be-
hoéver en kunskapsbaserad samnyttja mellan in-
dustri och KKB vaxa fram dar idéer ocksa inhdm-
tas fran den kreativa sektorn. | den kan det dock
vara lattare for stora foretag att sélja sina tjans-
ter an for mindre bolag, men da det finns manga
soloaktorer inom KKB — sa finns det ocksa en
Oppning fér industrin att fa in nya kompetenser.
Har behovs andra satt &an traditionellt

natverkande, som att storre verksamheter ko-
per kompetens och tjanster av flera kreatorer.

En samverkan med akademin kan vara intres-
sant utifran forskning och samhallsutveckling.
Exempelvis hur det som sker i norra Sverige —
som North Volts etablering i Skelleftea och sam-
banden mellan industri, kultur samt levande
och attraktiva stader.

Bygga kapacitet genom 6kad kunskap

Okad kunskap inom olika nivaer ar viktigt, exem-
pelvis i relation till det mellanférskap som bran-
schen ibland missgynnas av, det mellan narings-
liv och kultur.

De individuella branschernas egenskaper beho-
ver synas och starkas. Okad projektkunskap be-
hovs, dar behover kommuner, regioner och
andra bidragsgivare bli battre pa att sdnka
trosklarna.
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Samrads-
dialog

Nationella minoriteters och urfolket samers kultur i kulturen

Om dialogen

Samradsdialogen agde rum i Lycksele den 7 de-
cember 2022. Vid dialogen deltog representan-
ter for nationella minoriteter/urfolket!, genom
foreningar och kulturverksamheter, kommu-
nala och regionala tjanstepersoner, sasom mi-
noritetssamordnare, beslutsfattare och region-
ala kulturinstitutioner.

Dialogen var uppdelad i tva pass, ett pa formid-
dagen och ett pa eftermiddagen. Férmiddags-
passet inleddes med att deltagarna skulle skriva
ner faktorer som hindrar/mdjliggér tillgéinglig-
gdérande och synliggérande av urfolket samerna
och évriga nationella minoriteternas kulturer
inom befintliga och nya strukturer. Efter det

1 Sedan ar 2000 &ar samer (urfolk), tornedalingar, sverigefinnar, romer
och judar erkdnda som nationella minoriteter i Sverige. Minoritetsspra-
ken &dr samiska, meéankieli, finska, romani chib och jiddisch.

holls gruppdiskussioner utifran fragestallning-
arna:

e Hur tillvaratas de nationella minorite-
ternas/urfolket samers kultur i befint-
liga verksamheter och kulturutbudet?

e Hur kan samverkan mellan olika aktorer
starkas?

e Vad kan regionen bidra med for att 6ka
mangfalden och tillvarata minorite-
ters/urfolket samernas kultur i det kul-
turella utbudet?

e Vad &r séarskilt viktigt att ta fasta pa i
kommande kulturplan.

| delkapitlet sammanstalls deltagarnas inspel ut-
ifran ovanstaende utgangspunkter.
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Faktorer som hindrar

Som del av formiddagspasset ombads delta-
garna att skriva ner faktorer som hindrar till-
gangliggérande och synliggbrande av urfolket
samerna och oOvriga nationella minoriteternas
kulturer inom befintliga och nya strukturer.
Uppgiften gjordes analogt genom att respektive
grupp skrev ner faktorerna pa ett papper.

Resurser

Begrdnsade ekonomiska resurser samt en stark
konkurrens bland de fa medel som finns ar hind-
rande for tillgangliggérande och synliggérande.
Problematiskt ar ocksa att de flesta bidragen
som gar att erhalla ar i projektform och inte mer
langsiktiga och flexibla stodformer, vilket &r na-
got som efterfragas. Det finns en brist pa kun-
skap géllande vilka resurser som finns och vilka
kontaktpersoner en ska hora av sig till. Vad gal-
ler urfolket samerna och dvriga nationella mino-
riteter sa beskrivs det aven finnas forvantningar
ifran “storsamhallet” att arbetet ska ske pa ide-
ell basis, men har kravs det att arbetet resurs-
satts.

Begransande strukturer

En begransande struktur som lyfts ar att byra-
kratin har osynliga strukturer och otydliga ruti-
ner, vilket kan leda till att samverkan och dialo-
ger ej halls pa jamlika villkor. Det anses finnas
en kunskapsbrist ifran institutioner och inom
samverkande sammanhang sasom dialoger dar
tiden framst anvands till att introduceras infor
varandra och uttrycka egna behov. Kommuni-
kationen med de kontakt och nyckelpersoner
som arbetar inom byrakratin anses ocksa vara
otillganglig och det efterfragas samarbeten pa
lika villkor.

Sprak

Brister i sprakundervisning och sprakformedling
beskrivs som begransande. Sa ocksa avsakna-
den av litteratur pa olika sprak pa biblioteken.
Sprakundervisningen anses bristfallig da det
inte finns pedagoger i den utstrackningen som
det behovs. Har beskrivs dven att potentialen
inte tillvaratas av moéjligheterna som finns i digi-
tala lésningar.

Samlingsplatser
En till hindrande faktor som beskrivs ar att det
finns for fa samlingsplatser for malgrupperna.

Normer

En brist pa representation och férdomar ar fak-
torer som hindrar tillgdngliggdrandet. Det lyfts
aven att de strukturer och metoder som ”stor-
samhéllet” anvander sig av inte alltid passar.

Faktorer som majliggor

Som del av formiddagspasset ombads delta-
garna att skriva ner faktorer som mojliggor till-
gangliggdrande och synliggbrande av urfolket
samerna och oOvriga nationella minoriteternas
kulturer inom befintliga och nya strukturer.
Uppgiften gjordes analogt genom att respektive
grupp skrev ner faktorerna pa ett papper.

Samlingsplatser och tillhérighet

En faktor som mojliggor ett tillgdngliggbrande
ar tillgang till samlingsplatser och motesplatser
dar bland annat kurser kan hallas. Aven att fa
mojlighet att kdnna tillhorighet och bli inklude-
rad inom sin grupp ar en maojliggérande faktor
och har lyfts vikten av valkomnande métesplat-
ser specifikt.

Resurser

Som mojliggdérande faktor lyfts resurser och
adekvat resurssattning. Av vikt ar langsiktiga
satsningar for att kunna arbeta framatstra-
vande och komma ifrdn manga sma projekt som
latt kan vara svara att halla koll pa.

Kunskap
Att personalen inom offentlig forvaltning sdsom
skola och region ar utbildade angaende urfolket
samerna och oOvriga minoriteter ar en bety-
dande faktor for tillgdngliggbrande och synlig-
gorande.

Samverkan

Att utveckla kontakten med urfolket och mino-
riteterna fran institutioner och offentlig férvalt-
ning ar av vikt. Har lyfts bland annat natver-
kande och samarbeten pa lika villkor som bety-
dande insatser. Samverkan, samarbeten och
natverkande ar forutsattningar for att ga framat
i processen.
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Positiv sarbehandling

For att uppna tillgdngliggdrande och synliggo-
rande av urfolket samerna och de 6vriga nation-
ella minoriteternas kulturer inom befintliga och
nya strukturer krdvs en positiv sdrbehandling.
Detta for att det &r svart att komma upp till en
jamlik nivd om det inte fran borjan ges dkade
forutsattningar och mojligheter att verka som
minoritet, ndgot som ar sarskilt angelaget ur ett
urfolksperspektiv i och med koloniseringspro-
cessen.

Eget initiativ och sjdlvbestammande
Minoriteters mojlighet att internt utveckla och
genomfora insatser som ar avsedda for den
egna gruppen och sammanhanget ar betydande
for tillgangliggérande och synliggérande. Utan
moijligheten att gora kultur for sig sjalv skapas
svarigheter att utvecklas och risken for att falla
in i ndgon annans satt att mata vardet pa kul-
turen okar. Pa omradet beskrivs insatser sasom
att 6ka representationen inom kulturomradet
och arbeta med och inte fér minoriteter och ur-
folket dar sjalvbestdammande lyfts som extra
viktigt. Har beskrivs dven vikten av inflytande
fran det samiska hallet inom den svenska kultur-
infrastrukturen i ett tidigt skede dar samer
sjalva far ta initiativ i fragor om kompetens vil-
ket skulle avlasta press ifran det samiska kultur-
samhallet.

Resurser kravs dven for att mojliggora represen-
tation och inflytande. Ett tillgdngliggérande av
inflytande ar av vikt och de minoriteter som har
en l6sare organisationsstruktur behover ett sar-
skilt tillgangliggbrande for att kunna erhalla
sjdlvbestdmmande och inflytande.

Tva konkreta insatser som tas upp under omra-
det eget initiativ och sjalvbestdmmande &r info-
randet av en samisk kulturkonsulent som skulle
kunna vara beldgen pa skogs- och samemuseet
samt engagera ungdomar bland annat genom
att anstalla dem som mentorer fér vuxna och pa
skolor, likt de gbr i Norge.

Workshop

Under workshopen delades deltagarna in i tre
grupper och fick till uppgift att diskutera och
besvara nedanstdende fragestallningar.

Hur tillvaratas de nationella minoriteter-
nas/urfolket samers kultur i befintliga verk-
samheter och kulturutbudet?

Det dr ett arbete som anses skulle kunna for-
battras hos institutionerna. Det har gjorts ned-
slag genom aren via olika arrangemang och
samarbetsprojekt. Med tiden har dessa blivit
battre och fragan ar levande inom de regionala
kulturverksamheterna.

Skogs- och Samemuseet dr en av institutionerna
som ocksa har ett uttalat uppdrag. Det kan dock
vara problematiskt att inte alla institutioner har
ett tydligt uppdrag och aven om fragan har fatt
storre tyngd de senaste aren sa har det inte till-
kommit extramedel for att arbeta med det. For
arbetet ar det betydande att det finns utskrivet
da det innebér att det finns ett tydligt ansvar for
att arbeta med omradet.

Nagot som skett pa senare ar ar att det imma-
teriella beradttandet fatt ta storre plats i kul-
turen, men de samiska berattelserna behover
bli fler och de behdver erkannas och ges samma
status som den svenska historien. | det spelar
forskningen en betydande roll. Bland annat
handlar det ocksa om att bryta upp de struktu-
rella idéer som finns kring vad samer ar.

Att hitta historier ar inte latt, da det funnits en
svensk historia av att radera ut den samiska
historien, vilket gor att det idag finns manga vita
flackar som behover fyllas. Svarigheten att fa
fram historiskt material dr nagot som ocksa
Skellefted museum lyfter, vilket fatt museet att
undersoka sina samlingar ytterligare for att pa
olika satt kunna bidra till och starka den samiska
historien och grundforskningen inom den.

Vasterbottensteatern har haft forelasningar
gallande psykisk ohalsa hos unga samer, ut-
gangspunkten har handlat om minoritetsstress.
Utdver det sker ett samarbete med Finland i
syfte att bli battre pa att bade visa teater pa
andra sprak och att 6ka forstaelsen for hur
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forestallningar kan textas pa flera sprak. Finland
ar ett land som textar alla sina forestallningar pa
fler an ett sprak. Utdver det arbetar Vasterbot-
tensteatern med en checklista vid framtagandet
av nya forestdliningar, dar olika parametrar
inom jamstalldhet och jamlikhet checkas av.
Under 2024 kommer teatern arbeta under te-
mat: Ta tillbaka din historia, vilket kommer om-
fatta olika former av beréttelser.

Pa Vasterbottens museum finns en minoritets-
samordnare som arbetar med att synliggdra
och samverka med malgruppen. Det finns sa-
miska visten och det sker samverkan med bland
annat sameféreningar. Skogs- och samemuseet
har en fast samisk utstallning, mycket samar-
bete sker dven med skolan. Alla femteklassare
far komma pa besok varje ar och lara sig bland
annat om samisk skogshistoria.

Pa Skellefteda museum finns Barnsia, en plats for
barn upp till sex ar. Det finns bland annat en
skogsamisk kata och dven samiska nedslag i alla
epoker. Det finns dven en del rérande romer.

Vid musik och danssidan pa Norrlandsoperan
bedrivs verksamhet i form av turnéprodukt-
ioner och residensverksamhet dar minoritets-
kultur finns representerad, huvudfokus &ar i
dagslaget pa det samiska men behdéver vidgas
till fler minoriteter. | nulaget sker inget arbete
kopplat till det romska.

| Umead kommun arbetas det med alla minorite-
ter, men framst de som ingar i forvaltningsom-
radet. Bland annat sker samverkan med senior-
torget dar det anordnats minoritetsmingel. D3
det varit fa besokare gors formen nu om for att
locka fler att delta. Verksamheten vander sig
inte enbart till malgruppen utan ocksa till majo-
ritetssamhallet. Vid Umed kommun sker dven
samverkan med Vaven och Vasterbottens mu-
seum. | Umea spelar Trahppie en viktig roll som
traffpunkt och dar traffas bland annat senior-
samer en gang i veckan.

Riksférbundet Roma Institutet har ett lansover-
gripande ansvar och nationellt finns 100 med-
lemsforeningar. Det ar angelaget att kdnna sig
hemma nagonstans och att gruppen har en

tillhérighet men idag ar det ur ett romskt per-
spektiv svart att passa in i de strukturerna som
finns inom kommunal férvaltning. Det ar darfor
angeldget att bemotas pa ratt satt utifran de
rattigheter som finns, baserat pa sprakfragan
och minoritetstillhérighet. Romer har aterkom-
mande varit utanfor bade vad galler kulturella
aktiviteter och den regionala kulturplanen. Att
gruppen synliggdrs ar viktigt och en fraga som
de lyfter att de sjalva ocksa behover dga och pa-
verka.

Romska representanter efterlyser ett starkt
samrad, dar det betonas att sammansatta sam-
rad inte ar att foredra, da de riskerar att bli en
minoritet i minoriteten. Sarskilt angeldget ar en
fast samlingsplats dar det ar majligt att kanna
sig trygg, kunna planera sin verksamhet och att
motas under goda férutsattningar. Det ar ange-
ldget med ytor dar olika nationella minoriteter
kan samlas, men det ena far inte utesluta det
andra. Myndigheternas arbete spelar en viktig
roll och Skellefted kommun anses vara en bra
inspiration for hur samverkan och samarbete
med det romska samhéllet kan se ut, ett arbete
som andra kommuner och regioner kan hamta-
inspiration ifran.

Sanningskommissionens utredning kommer ha
betydelse och den kommer ocksa bidra till for-
andringar. De effekter som skulle mojliggoras
om urfolksdeklarationen tillampades av fler ak-
torer lyfts dven. For dven om det gors en del och
det finns en utveckling inom omradet, sa beho-
ver mer goras. Men utvecklingen skapar ocksa
nya roller som kraver en tydlig rollférdelning
over vem som ar ansvarig for vad. En annan
kraft som utredningen och urfolksdeklarationen
kan ha ar att det bidrar till diskussion och 6kad
kunskap, vilket kan leda till konkreta utfall som
ar positiva.

Malgruppen unga nationella minoriteter/urfolk
saknas i hog utstrackning vid exempelvis paver-
kansarbete, sa ocksa i relation till kulturplanen.

Hur kan samverkan mellan olika aktorer star-
kas?

Det ar viktigt att institutioner och andra former
av verksamheter vagar upplata rum for urfolket
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samerna och évriga nationella minoriteters be-
rattelser. Exempelvis kan samiska veckor vara
ett sadant tillfalle, da det ocksa gor att blicken
lyfts och verksamheterna kan ges mojlighet att
utveckla sitt arbete inom omradet. Men det kan
inte enbart vara tillfalliga aktiviteter utan det ar
viktigt att det inarbetas i strukturerna for att
vara langsiktigt.

Det gar att se att det idag sker samarbeten i
hogre grad genom av och med, inte om och for.
Exempelvis har Biblioteken i Skellefted borjat
arbeta mer med samiska kulturskapare, via
dansforestéliningar, och tankar finns om att
koppla pa utbildande insatser i form av forelas-
ningar. | andra fall gar det att se att kulturomra-
den starkts och att det numera finns en 6kad in-
kludering inom specifika omraden, som filmom-
radet. Jamfort mot forr sa har samiska filmskap-
are okat sin representation vid filmprocesser
som beror samisk kultur och i det arbetet har
filmen/produktionen av Sameblod spelat en vik-
tig roll.

Ett satt att stdrka samverkan &r att 6ka repre-
sentationen vid planeringen av insatser. Detta
kan gbras genom att etablera natverk och kon-
takter. Daremot behover den samradande kon-
struktionen vara just samradande, inte som det
manga ganger kan vara, enbart ett informat-
jonsutbyte.

Mellan de nationella minoriteterna finns lardo-
mar att dra, exempelvis har de romska repre-
sentanterna inspirerats av mallar som samer
och sverigefinnar tagit fram vad géller utveckl-
ingsarbete, men det ar viktigt att allmanheten
kan skilja pa de olika grupperna inom gruppen
romer. Dock saknar idag romerna ndtverk och
samarbetspartners.

Starkt samverkan inom omradet ar en priorite-
ringsfraga, exempelvis kan det handla om att
lagga tid pa att paverka styrelser och beslutsfat-
tare. En starkare styrning genom exempelvis
synliggbrande i dgardirektiven ar viktigt da det
finns uttalat att verksamheten ska arbeta med
fragorna och dar &r det angelaget att skriv-
ningen innefattar ett ska, inte ett bor. Genom
att det finns med i kulturinstitutionernas

agardirektiv krdaver det planering och darmed
uppfoéljning.

Fordelning och styrning av resurser kan ocksa
paverka forutsattningar for samverkan. Ibland
kan resurser i forsta hand “férdelas” inom om-
raden dar det finns en etablerad samverkan, ex-
empelvis att det samiska prioriteras i en sarskild
verksamhet for att det finns upparbetade nat-
verk och relationer dar, vilket gor att andra mi-
noritetsgrupper inte prioriteras.

Det behdvs resurser for natverksbyggande och
det vore vardefullt med konferenser som har
ett uppfoljningsfokus. Exempelvis arrangerade
Vasterbottensteatern en europeisk konferens
2014, vid den deltog 89 personer fran 24 lander.
Dessa mottes av en ambulerande konferens
forst Skelleftea sen till Mala for besok pa ett sa-
miskt viste, via Mardseleforsarna ner till Umea.
Arrangemanget kravde lite extra planering och
resurser men det var vart varenda krona/ar-
betstimme.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten och forsk-
ningsarkivet gér mycket bland annat inom slakt-
forskning och synliggérande av material. Slakt-
forskningskurser kan bidra med mycket synlig-
gbrande.

Det behdver utvecklas strukturer som kan fun-
gera pa lang sikt och har behover den samiska
infrastrukturen starkas. Idag vdander sig manga
ganger aktorer utanfér det samiska samhallet
till samma aktorer, vilket skapar en hog belast-
ning pa enskilda individer och féreningsliv. Extra
problematiskt ar det att dessa forvantas stalla
upp och vara exempelvis konsulterande parter,
utan att avlénas.

Att hitta en representation fran den “kultur-
skapande” sidan och inte enbart den “organise-
rade” sidan ar viktigt och behover utvecklas.
Forutsattningarna att etablera samarbeten mel-
lan kulturinstitutionerna och verksamma kultur-
skapare behover starkas.

Den samiska infrastrukturen behover ocksa
starkas utifran det. Ett satt att minska belast-
ningen skulle kunna vara att ett antal aktorer
inom det samiska kulturlivet ges nationella
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uppdrag (exempelvis att Giron Sdmi Tedhter blir
nationalscen och Ajtte blir samiskt museum
med nationellt uppdrag) och i sitt uppdrag
ocksa kan bistd med konsultation och férmed-
lande av kontakter. | det arbetet har Sametinget
ocksa en viktig funktion, sa ocksa de organise-
ringar som finns i férvaltningskommunerna.

Det &r viktigt att skapa natverk mellan kommu-
nerna. Dar ar kommunikation, rent allmént, be-
tydelsefull men det ger ocksa mojlighet att halla
igdng samtalet. For att arbetet ska kunna flyta
pa ar det viktigt att olika funktioner med ansvar
for omradet har uppdaterade kontaktlistor, pa
alla sidor och pa alla nivaer. Har kan ocksa nyck-
elpersoner som kan tillféra nya kontakter, for
att undvika att ga i samma gamla samarbets-
spar, vara sarskilt viktiga.

Det ar angeldget med relevanta kommunikat-
ionskanaler och att information formedlas ge-
nom dessa for att informationen ska traffa ratt.
Relevant ar ocksa vilka som kommunicerar bud-
skapet, sprider informationen och vem som har
tillgdng till informationen. Exempelvis har SSR
ett nyhetsbrev som gar ut en gang i manaden
dér alla kan tipsa om aktiviteter, utéver det hal-
ler SSR landsmote en gang per ar, med cirka
hundra deltagare och representanter fran
andra samiska myndigheter och organisationer.

Inom det samiska berors Sdpmi, det innebar att
den regionala uppdelningen ibland blir begran-
sande da det kan innebéra att samverkan beho-
ver ske mellan olika regioner. Utéver det beho-
ver det pansamiska kulturarbetet starkas, det
vill sdga, det arbete som sker mellan landerna
inom Sapmi. Nagot som dock forsvarats i relat-
jon till Ryssland i och med kriget i Ukraina.

Vad kan regionen bidra med f6r att 6ka mang-
falden och tillvarata minoriteters/urfolket sa-
mernas kultur i det kulturella utbudet?

Det behovs resurser for att urfolket samerna
och 6vriga nationella minoriteter ska kunna 6ka
sitt sjdlvbestammande, det innebaér olika former
av resurser till kunskapsuppbyggnad, natverk
och samarbeten. Har behdvs ett fortsatt upp-
ratthallande och en utveckling av infrastruktur
och natverk. De samiska strukturerna behover

aven stdrkas sa att de i sin tur kan verka i det
regionala. Arbetet som berdr romer och judar
ar idag outvecklat och behéver darfér utvecklas
ytterligare.

| arbetet med ett dkad sjalvbestdmmande be-
hover institutioner pa alla plan 6ka sin kunskap,
och representationsfragan ar sarskilt angela-
gen, men for att ndgon ska fa makt behover
ocksa nagon ge ifran sig makt. Representation i
olika styrelser och kulturinstitutioner ar darfor
viktigt och har kan regionen som dgare av vissa
kulturinstitutioner stalla krav pa representat-
ion. Skulle regionen gora det skulle det innebéra
att de ratta fragorna kan stéllas och diskuteras
pa hoég niva, nagot som skulle ge battre utfall,
battre kvalitet och ha en positiv paverkan pa re-
lationen mellan det samiska samhillet, reg-
ionen och kulturinstitutionerna. Dock behéver
detta goras utifran premisser som gagnar alla
parter och vara nagot som sker pa lika villkor.

| sitt arbete kan Region Vasterbotten inspireras
av bland annat Region Jamtland Harjedalens.
Inom sjukvarden gar Jamtland Héarjedalen i bra-
schen och det vore 6nskvart om Vasterbotten
kunde ligga fore med samisk sprakkompetens
och kulturkompetens i mote med patient. Det
skulle vara obligatoriskt med samiska sprak i
skolan, sa att alla ska kunna lara sig samiska, vil-
ket ocksa skulle 6ka forstaelsen for kulturen och
minska fordomar.

Samverkan inom omradet med norrlanen beho-
ver starkas, bade for att foérbattra mojligheterna
for att verka i Sdpmi och foér att vara en stark
kraft mot nationella myndigheter i de har fra-
gorna. Regionen kan spela en roll vad géller att
underlatta for samarbeten som gar 6ver region-
granserna men aven over landsgranser. Inom
kulturmiljdarbetet ar det samiska nagot alla ska
ta del av, men det dr viktigt att kulturmiljéerna
brukas pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Det behovs en regional samordnare som har till
uppgift att arbeta med nationella minoriteter
och som har méjlighet att fordela medel till mi-
noritetssamordnare, da de behover 6kade re-
surser. Samtidigt vore det dnskvart om repre-
sentanter fran olika minoritetsgrupper kunde
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bilda ett natverk for att diskutera gemensamma
fragor med offentlig férvaltning, ett natverk
som exempelvis regionen skulle kunna ansvara
over att sammankalla till, det vill séga regionala
samrad som samrader med urfolket samerna
och o6vriga nationella minoriteter. Storumans
kommun har liknande rad som regionen fast det
har varit/ar lite haltande.

Det ar angeldget att offentliga aktorer star pa en
fast och tydlig vardegrund i sitt arbete med och
av minoritetsgrupperna. En vardegrund for ar-
betet kan exempelvis vara urfolksdeklarat-
ionen. Det behdver investeras i kompetensut-
veckling generellt och vidare behdvs utbildning
for beslutsfattare, sa att de i sin tur kan fatta be-
slut pa evidens och kunskap.

Flernivdsamverkan inom omradet kraver att roll
och ansvarsfordelning ses over: vilka omraden
det offentliga som kommun och region ansvarar
over och vilken roll de regionala kulturverksam-
heterna har. For att tydliggdra detta skulle det
vara fordelaktigt att en aktorskarta togs fram.
En tydligare rollférdelning skulle ocksa kunna
bidra till att skapa battre férutsattningar for
uppfoljning och analys.

Vad ar sarskilt viktigt att ta fasta pa i kom-
mande kulturplan

Det behovs analys och uppfoéljning av hur arbe-
tet ser ut och gors, men det behdvs ocksa kun-
skapsuppbyggning och forstaelse for att kunna
Oka det egna sjalvbestdmmandet.

Strukturerna behover starkas pa lokal-, regional
och nationell niva, exempelvis genom natverk
men ocksa de fysiska samiska kulturinstitution-
erna. ldag finns flera aktérer som skulle kunna
ges Okade uppdrag vilket skulle generera i att
det samiska omradet starktes saval som den sa-
miska infrastrukturen. Har kan det bade handla
om att utveckla det redan befintliga och att
bygga nya strukturer. For att skapa legitimitet
behdver det finnas ett uttalat stéd och resurser
for de noder som finns idag.

Utover det behover det arbetas pa en nationell
niva for att Sametinget ska fa mer pengar till
kultur och pa regional niva skulle det behdvas

nagon form av samordning som lyfter det lokala
och har koll pa det nationella.

De natverk som finns i férvaltningskommunerna
ar viktiga och bra resurser, dessa skulle behova
starkas och det borde finnas en samisk samord-
nare pa regional niva. Insatser som synliggor
nationella minoriteter dr betydande, som ex-
empelvis en minoritetsfestival da det ar nagot
som kan starka och utveckla ndtverk och samar-
beten, men det behovs ocksa ett arbete med att
urfolket samerna och 6vriga nationella minori-
teter arbetas in i strukturerna.
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